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Реферат 

магістерської дипломної роботи на тему «Управління розвитком 

професійної компетентності педагогічних працівників закладів загальної 

середньої освіти в умовах модернізації змісту освіти» 

Дипломна робота містить 127 сторінок (із них основного тексту – 

111 сторінки), 18 таблиць, 8 рисунків, список використаних джерел із 

98 найменування, 6 додатків. 

Об’єктом дослідження є розвиток професійної компетентності 

педагогічних працівників загальноосвітніх навчальних закладів в умовах 

модернізації змісту освіти.  

Предметом дослідженняєзміст, форми та методи управління розвитком 

професійної компетентності педагогічних працівників закладів загальної 

середньої освіти  в умовах модернізації змісту освіти. 

Мета дослідження полягає увивченнітеоретичних засад й аналізу 

управлінської діяльності з розвитку професійної компетентності педагогів в 

умовах модернізації змісту освіти й розроблянні комплексно-цільової 

програми з удосконалення управління за цим напрямом діяльності та 

методичних рекомендаційз її впровадження. 

Методи дослідження: теоретичні: аналіз наукової літератури, 

нормативних документів для визначення сутності основних дефініцій 

дослідження; системно-узагальнюючий метод для вироблення висновків за 

результатами дослідження; емпіричні: спостереження, анкетування, 

тестування, бесіди для визначення результативності управлінського впливу 

на стан професійної компетентності педагогічних працівників і 

впровадження комплексно-цільової програми з удосконалення управління за 

означеним напрямом. 

Результати роботи висвітлено в статті «Управління розвитком 

професійної компетентності педагогів закладу загальної середньої освіти» у 

Всеукраїнському журналі «Управління школою» ВГ «Основа» (№ 4-6, 2018). 

Ключові слова: заклад освіти, зміст освіти, модернізація, педагог, 

професійна компетентність, розвиток, управління. 

 


