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Jlamaammm Moxamen

Anomayis. Y cTarTi po3MIISIHYTI OCOOJIMBOCTI MOJIEITIOBAaHHS KOMYHIKATHBHUX
cUTYyallii y mpoiieci mpodeciifHo-opieHTOBaHOT0 HaBYaHHA. [loBeeHo, 110 BUKIIaaa4y
MOBUHEH CTBOPIOBAaTH TaKi HaBYaJbHI CHUTYyallii, $Ki, 3 OJHOr0 OOKYy, MaroTh
npodeciiiHy 3HaYyILIICTh JJIsl CTYJEHTIB, 330BOJIBHSAIOTH 1X Mi3HABAJILHUN 1HTEPEC, A,
3 1HIIOTO - JAl0Th MOJKJIMBICTh PO3KPHUTH 1 peani3yBaTy 1HIIOMOBHI KOMYHIKaTHBHI
3110HOCTI, HEOOX1AH1 B 1SUIBHOCTI (DaxiBIIIB EBHIN ramy3i.

JlokazaHo,0 3Ha4YHy POJb y (POPMYBaHHI KYJbTYPH JUJIOBOTO CIIJIKYBaHHS Mae
BUKOPHUCTAHHS ITPOBUX METO/IIB, CIOKETHO-POJIbOBUX 1 IIOBUX 1TOP.

Kniouoei  cnosa:  JlinoBe  CHIIKyBaHHS, KOMYHIKAaTMBHA  CHUTYaIlis,

MOJIETIIOBaHHSI KOMYHIKAaTUBHUX CUTYAIlll, POJIBOBI ITPH.

MOJIEJTMPOBAHME KOMMYHUKATUBHBIX CUTYALTAH JUUII
OBJIAIEHN A HABBIKAMMU JJEJIOBOI'O OBLIEHM A

Aunomayus. B cTathe paccMOTPEHbl OCOOCHHOCTHM  MOJAEITUPOBAHUS
KOMMYHUKATUBHBIX CUTyalluid B Mpouecce MpodecCHOHATbHO-OPUEHTUPOBAHHOTO
oOyuenus. JlokazaHo, 4YTO MpenojaBaTeslb JIOJDKEH CO3/1aBaTh TakWe Y4yeOHbIe
CUTYaIIMH, KOTOPBIE, C OJHOW CTOPOHBI, UMEIOT MPOPECCUOHANBHYIO 3HAYUMOCTh AJIs
CTYJIEHTOB, YJOBJETBOPSIIOT WX IO3HABaTEIbHBIM HMHTEpPEC, a C APYrod - JaroT
BO3MOXHOCTb  PAacKpbITb W  pPEAJ30BaTh HMHOS3bIYHBIE KOMMYHHKATHUBHBIE
CIIOCOOHOCTH, HEOOXOJHWMbIE B JEATENBHOCTH CHEUUATUCTOB OMNpPE/EeIECHHOU
oOnacTu.

JlokazaHo, YTO 3HAYUTENbHYIO POJb B (POPMUPOBAHUU KYJIBTYPHI A€TOBOTO OOILIEHUS
MMEET UCIIOJIb30BAHUE UTPOBBIX METOJOB, CEO)KETHO-POJIEBBIX U JEIOBBIX UIP.
Kntouesvie cnosa: JlenoBoe oOmieHHe, KOMMYHUKATHBHas CHUTyalus,

MOJCIUPOBAHNC KOMMYHHKATUBHBIX CHTyaHHﬁ, POJICBBIC UTPBHI.

MODELING COMMUNICATIVE SITUATIONS FOR OBTAINING BUSINESS
COMMUNICATION CALCULATIONS



Annotation. In the article features of modeling of communicative situations
with professionally oriented learning are considered. It is proved that the teacher
should create such educational situations, which, on the one hand, are of professional
importance for students, satisfy their cognitive interest from the professional
orientation of training in higher education institutions, and on the other hand, they
make it possible to discover and realize the foreign language communication skills
necessary in the activity of specialists defined area.

It is proved that the use of game methods, role-play and business games plays a
significant role in the formation of a culture of business communication.

Key words: business communication, communicative situation, modeling,
modeling of communication situations, role games.

AxmyanvHicms npoonemu: [Ipodiema MOBU Ta MOJICIIIOBAaHHSI KOMYHIKATUBHUX
CUTyallll Ha Kypcax (paHIy3bKOi MOBHM 3aliMa€e Ba)XJIMBE MiCle SIK B HAayKOBO-
METOAMYHIN 00J1aCTI, TaK 1 B MPAKTHUYHIN rairy3i BUKJIAJaHHS 1HO3EMHHUX MOB.

B ocBiTHBOMY mpoLEeCi PO3IISAAETbCA IIUPOKOMACIUTAOHE MOEIIOBAHHS
KOMYHIKaTUBHUX CHUTyalld $K eQEeKTUBHUH METOAOJOTIYHUN TpUHOM , SKH
BI/IMOBIAa€ moTpedaM JIHs, TOMY IO Ja€ 3MOT'y BHUKJIaJaueBi 3a0€3MEYUTH BHCOKY
AKICTh Ta €()EeKTUBHICTh HABUAIBHOI JISUTBHOCTI, CTBOPUTH YMOBH JIJISi OTPUMAHHS
CTYJACHTaMH IPYHTOBHUX TEOPETUYHHX 1 MPAKTUYHUX 3HAHb Y BUIIOMY HaBYAILHOMY
3aKJIaal.

CTBOpeH1 Ha 3aHATTIX MOJENI CHUIKYBaHHS 1HO3EMHOK) MOBOKO aKTHBI3YIOTh
Ta MOKPAIILYIOTh MPOLIEC HABUAHHS, PO3BUBAIOTH YsBY Ta 0€3CYMHIBHO JOMOMAararTh
y peajbHOMY KUTTI IIBUJIKO OPIEHTYBATUCS Y MOBJICHHEBIH cUTYyalIii.

OO0'eKTOM JIOCHIIKEHHS € MOJICTIOBAaHHS ~ KOMYHIKAlIMHUX CHUTyalld y
podeciitHO OpiIEHTOBAHOMY HaBYAIIHLHOMY ITPOIIEC.

[IpeameToM poOOTH € BUKOPUCTaHHS IrPOBUX METOJMIB SIK 3aCO0IB I1JIOBOTO
CIIUIKYBaHHsI BUKJIaJlaya Ha 3aHATTAX 3 JIJIOBOI iHO3eMHOI (30Kpema, (hpaHIly3bKo1)
MOBH.

Metoro po6oTu € po3poOka Ta BIPOBAIHKEHHS KOMYHIKATUBHUX CHUTyaIlll y
BUIJISIII POJILOBUX 1rOp [JIsi OBOJIOAIHHS HABUYKAMM JIJIOBOTO CHIJIKYBaHHSA Ha

1HO3EMHII MOBI.



BiamoBimHO 1O MOCTaBIEHOI METH BU3HAYEHI HACTYTTHI 3aB/IaHHS
1. Bu3HauuTH BaKJIMBICTh BUKOPUCTAHHS ITPOBHX CHUTYyalllll y Mpolieci HaBYaHHS
1HO3€MHO1 MOBH.
2. Buznauutu BuaM 1 popMu poibOBUX Irop y Oy/Ib-sIKil CUTYyaIlli.
3. Po3poOutu 1 BOPOBAIUTH B HaBYAIBHUN MPOIIEC KOMYHIKATHUBHI CHUTYyaIlil IS

OBOJIOJIIHHSI HABUYKAMH JIIJIOBOTO CIUIKYBaHHS.

BaxxnuBe miciie B HAyKOBO-METOJUYHHX MOCIOHWKAX Ta B MPAKTUIl MOBHOTO
HABYaHHS 3aiiMa€ MUTAHHS MPO MOBIEHHEBY CHUTYaIllI0 Ta MOTO MOJEITIOBAHHS ITiJl
4ac 3aHATH 3 JIUIOBOI 1HO3EMHOI (30KpeMa, PpaHIly3bKO1) MOBH.

3HauyHe Miclie Y (QOpMyBaHHI KyJIbTypHU JIJIOBOrO CIHUIKYBaHHS TIOCiIae
BUKOPUCTAHHA ITPOBUX METOIB, CEOKETHO-POJIbOBUX Ta JILJIOBUX 1FOP, XapaKTEPHOIO
OCOOJIMBICTIO SIKHX € IMITPOBI3alllifHE pO3IrpyBaHHS yYaCHHKaMU MPOLECY 3aJaHOi
poOJeMHOI cuTyarii nmpo@eciiiHol B3aEMO/Ili, y X0/l SIKOI BOHM BHUKOHYIOTH pOJII
PI3HHUX NEpPCOHAXIB. Y LbOMY BHUNAAKY MPEIMETOM MOAAIBUIOTO0 OOrOBOPEHHS
BUCTYNAIOTh HE CUTYaIlli cami 1Mo co0i, a irpoBa B3a€MOJIisl YYaCHHKIB: iX (Hopmu 1
3ac00M CHUIKYBaHHS, CIIOCOOM BUPIIICHHS MPOOJEMHUX CUTYalli 1 KOH(IIKTIB, iX
e(eKTUBHICTh, MO3MIIIi, COLIaJIbHI Ta MIDXOCOOMUCTICHI pOJII TOIIO. BUKOpUCTaHHS
ITPOBUX METOMIB Yy TMpolecl KOMYHIKaTUBHOI MIATOTOBKA € HAJA3BUYAITHO
OPOAYKTUBHUM. Y CIIE€JIbHO CTBOPEHUX YMOBAax yyallluics By3a IpOrpae pisHi
KUTTEBI 1 BUpoOHMY1 (TIpodeciiini) cutyarrii, o € HeoOXiTHUM (HAKTOPOM C ILENbIO (3
METOI0) HOr0 PO3BUTKY, 3MIHM COI[JIbHUX TMO3UIH, poiell y CyCHUIbCTBI, C
1enbio hopMyBaHHs MPOQeCciiHUX 1HTEPECIB, MOTPEO, HABUUOK SIK KIHIEBHI UTOT, C
1enbo GopMyBaHHS HOTO OCOOMCTOCTI.

¥YciM BiioMa poJb TP B MIPOIIECT HABYAHHSI.

IrpoBa nisBHICTH BIUIMBAE HA PO3BUTOK MHCIICHHS, YBaru, Mam'sTi, ysiBU, BCIX
Mi3HaBaJIbHUX MPOLECIB, aje €(PEeKTUBHICTh I'PU K 3aCO0y HABUYAHHS 3aJEKHUTh Bijl
JOTPUMAHHS PAIy BUMOT, TaKUX SIK: HasBHICTh YSBHOI CHTYyallii, MJaHy, B SIKOMY
OyInyTh AISITU CTYAEHTH; OOOB'SI3KOBE YCBIJOMIIEHHSI 1TPOBOTO pe3yJbTaTy, MpPaBUII
rpu. [6]

I'pa — He MPOCTO KOJEKTUBHE poO3Bara, aje OCHOBHUHN CIOCIO TOCATHEHHS BCIX
3aB/IaHb HAaBYaHHS.

['pa moBMHHA MOCTaBUTH y4yalerocs nepea HeoOX1THICTIO PO3yMOBOTO

sycuwiisi. Ha 3aHATTSX 3 (DpaHIly3bKOi MOBHU CTYACHTH 3aHYPIOIOTHCS B Pi3HI irpOBI



CUTYyallli i BUKOHYIOTh HaBUYaJlbHI /il 3aJ€KHO BiJl BUKOHYBAHOI pOJIi, HAIPUKIAL:
PO3IrPYIOTH J1aJI0T — 3HAHOMCTBO, BUKOHYIOTh POJIl OKYMIIS ¥ MpoAaBls TOILIO.

3a [omoMoOror Tpu J00pe BIANPAIbOBYETHCS BUMOBA, aKTHUBI3YETHCS
JIEKCUYHUN 1 TpaMaTUYHUIA MaTepiay, pO3BUBAIOTHCS HABUYKHU ayA1IOBaHHS, YCHOTO
MOBJICHHS.

Irpu JT03BOJISIIOTh MiITPUMYBATH
npare3aTHICTh KOXKHOTO YYalerocs MpoTIroM 3aHsTTs, 3HIMAlOTh CTOMJIIOBAHICTb,
3alIOBHIOIOTH nediruT CIJIKYBaHHS 1HO3EMHOIO MOBOIO. Bnpasu
IrPOBOTr0 HpaBy 30aradyroTh CTYJICHTIB HOBHMH Bpa)X€HHSIMH, HAJAlOTh BIJITIHOK
EMOIIIHOCTI 1XHI MOBH, aKTHBYBATH TJIOCAPii, BUKOHYIOTh PO3BHBAIOUYY (PYHKIIIIO.
I'patoun, cTyneHTH 3aKpiIUTIOIOTh 3HAHHS, Kpallle 3aCBOIOIOTH JIEKCUYHI OJUHUIN I
MOJIeJIbHI (ppazu.

Hampuknaz, 3Haroun npo Tte, 1mo Big0yBcs Bedip, npucBsuenuit [IHio CpsiToro
BanentrHa, pomoHyeMO CTyJEHTaM MOJUTUTUCS BPaXKEHHSIM Mpo Hboro. dopmwu
irop HajaA3BUYalWHO pi3HOMaHiTHI. lle 1 mpUCTOCOBaHI O HaBYAJIBHUX 3aB/IaHb
HACTUIbHI 1TpH, Taki sIK JIOTO abo JOMIHO, IIapajau, 3arajaku, KoHkypcu. lle 1
CIOKETHO-POJIbOB1  ITpU, KOJM CTYJIEHT YysBisie cebe BojaieM aBToOyca abo
MacaXupoM, TigoM abo TypucTtoMm, OaTbkoM ab0 IUTHHOIO, 1 MM TPHUCYTHI TPH
iMIIpoBi30BaHii BucTasi. lle rpa 3a 3a3maneriib yCTaHOBJICHUMU MpaBUJIaMHU, JI€ MK
y4aCHUKaMU BiI0YBA€ThCS 3MaraHHs B TOMY YH 1HIIIOMY BUTJISIII.

I'pa € 3acoboM CTBOpeHHS CUTyallli CHUIKyBaHHS. HaBdaJlbHO-MOBHI 1rpH
BIJIPI3HSIIOTBCA BiJl PO3BAKAJIBHUX THUM, II0 MarOTh BY3bKO METOJUYHY METY.
HaBuansHO-MOBIIEHHEBA ITPOBA CUTYaIlis CIOHYKA€ TOBOPUTH 1 JIISITH 3a MPaBUIAMHU
IpU B HABYAIBHO-METOMMYHUX IUIsX. CaMe rpa MiJBUINYE 1 MATPUMYE THTEPEC 0
CHUIKyBaHHA. BuaiigeMo Taki BUAM HABYAJIbHO-MOBHUX 1r0p:

- oHeTHYHI;

- JIEKCUYHI;

- rpaMaTHyYHi,

- IEKCUKO-TPaMaTH4Hi;

- KOMYHIKaTUBHI;

- IrpH 3 METOIO HaBYaHHS YUTAHHIO,

- IFPU 3 METOIO HAaBYAHHS ay/11I0BaHHIO;

- iIrpH 3 METOIO HAaBYAHHS TOBOPIHHIO;

- 3MillIaH1 Tpu;

- pyxusuBi irpu. [1]



Tak, cepen poHETHUHUX irOp, IKI MU BUKOPHCTOBYEMO Ha MOYATKOBOMY €Tarll
HABYaHHS, MOXKHA BUJLJIUTHU ITPU-3araJiky, iIrpyu-1MITaIlli, iIrpu-3Maradss, irpu
3 MpeIMeTaMu, ITPH Ha YBaKHICTbh.

Hapenemo npuxnaam ¢onetmynux irop: Ilpukimamamu irop, sSKi MOKHA

BUKOPHCTOBYBATH Ha 3aHATTSIX (PPaHITy3bKOI MOBH € TaKi:
(1) Axuut 36yx 5 3a0ymas? (I pa-3aeadka). (ne na mecme, modicem, nepeo
npumepom)
Buknanau Ha3uBae JIaHIIOXKOK CHIB, B IKMX 3yCTPI4a€ThCA OJIMH 1 TOM ke 3BYK. Toil,
XTO TIEPIIMN BIATrajiae 3ByK, OTPUMYE MPABO 3arajiaTi CBOIO 3arajiky. HampuKiIaa: un
manteau, un drapeau, un chapeau, un bateau, un gateau, un chdteau
(opghoepadhus!!!). (nanemo, npanop, kanenrox, woeen, mopm, 3aMOK).

MoskHa BUKOPUCTOBYBATH Irpu-3Maranss (mapHi, ppoHTanbHI, KOMaHAH1), Y
TOMY YHUCJ1 BIKTOPHUHHM, KOHKYPCHU, a TaKOX Irpu TUMY «Aykyion» abo «/lyenvy,
3aBAaHHS SAKUX 3BOJUTHCS JI0 TOTO, OO OCTaHHIM Ha3BaTH CJIOBO, BUpa3, (pasy, 110
HaJeXaTh J10 IEBHOI TEMU ab0 CUTYyaIlii.

1. I'pa «Po3zmosa no meneghony»

VY kokHIN KOMaHAI BHOMpAIOTHh JIBa BEIy4MX, SKI BIAXOASTH Yy Pi3HI KiHII
aynutopii. BoHM MOYMHAIOTH «PO3MOBIATH 1O TeneoHy». llepmmii ydacHUK
CTaBUTh TIMTaHHS, SIKE Yepe3 IHIIMX 4YJIeHIB KOMaHaW Oyae TmepeaaHo #oro
TOBAPUIIIEBI, a MOTIM 10 HHOTO MPUI/IC BIMOBI/Ib, HAMPUKIAI;

«Patrice, as-tu un ordinateur?» - «Non, je n’ai pas d’ordinateur, j’ai un
téléphone portable. Et toi?» - «Moi aussi, j’ai un téléphone portable.»

«llampix, y eac € komn'tomep?» - «Hi, y mene nemaec xomn'romepa, y mene €
MobinbHul menegon. Ay eac?y - « y mene € MooOibHuULl meaegoH. »

3aBaHHs 1HIIMX WICHIB KOMaHAW TMOJArae y TOMy, 100 HaWIIBHIIIE
1, TOJIOBHE, MTPABWJIBHO MEpeIaTh KOXKHY (Ppa3y, iHaKIIe Oyjae «ImepepBaHo 3B'SI30K.

2. PonboBa rpa «Maea3zumy

[lepen «mpomaBIsIMI» PO3KIIANICHI «TOBAPW» — MPUIAAJA, IHCTPYMEHTH, OBOYI
1 QPYKTH 3aJIe)KHO BiJl TOTO, B SIKMI Mara3wH BUPIIMIWIN TpaTh. MiX «IOKYIISIMI 1
«TPOJIABISIMUY B11I0YBAOTHCSI MPUOJIU3HO TaKi J11aJIOTH:

«Avez-vous des dictionnaires francgais?» - «Oui, nous avons des dictionnaires
frangais, anglais et allemands.» - «Je prends des dictionnaires francais. Vous avez
des revues scientifiques? » Etc.

(«V eac € ¢gpanyysvki cnosnuku?» - «Tax, y nac € @panyy3vki Cl08HUKU,

aHenitcbKi ma Himeywvki.» - «f bepy gpanyysvxi crosnuxku. € HayKogi dcypHanu?

mowo).



3. «3aBAAaHHA-)KAPTU»

['paBiii MIBUAKO BiJMOBIAAIOTH HA MUTAHHS 3 TOMUIKaMu. Hanpukia:

Combien de salariés travaillent dans une petite entreprise? Combien de
salariés ont deux entreprises / Combien d’années d’études fait un titulaire de master?
Combien un titulaire de master a d 'années?

(Ckinbku moodeit npayroe 6 manomy 0Oizneci? CKinbKu CnigpoOImMHUKIE MAIOMb
0sa nionpuemcmea? CKinbku pokie oceimu mac Oepacamenv macicmpa? CKinlbKu

mazicmp mae pokie? Towo)

Jlis  BIOCKOHANIEHHS OCHOBHUX KOMYHIKAaTUBHHX HAaBHYOK 1 yMiHb MH
BUKOPHUCTOBYEMO HEBEJMKI 332 00CSTOM IrpH, aje Takl irpd BUMAraroTh Bij] CTY/ICHTIB
noOporo 3HaHHsS Jiekcukd. Ili irpu Kpaie BHKOPUCTOBYBAaTH Ha 3aHATTAX 13
3aKpIIUICHHS] BUBYEHOTO MaTepialy.

Pierre a oubli¢ d’ajouter trois choses dans son CV pour présenter sa
candidature a un poste: Il a écrit le CV sans c ... (contacts), au niveau de
[’expérience professionnelle il n’a pas mis la d ... du travail (durée), pour
mentionner ses connaissances linguistiques il a indiqué les langues sans
n......(niveau).

(Ilvep 3a6y8 0o0amu mpu peui 8 ceoeMy pe3tomMe HA 8AKAHCIIO .... 8iH 3a0Y8
8KA3AMU C80I KOHMAKMU; NPoghecilinull 00C8i0 | MOBHI HABUUKLL).

KoxeH cTyieHT Buraaye mpuKiaa TeKCTY.

I'pa: «Vocabulaire de |’entreprise en image» (crosnukosuii 3anac
nionpuemMcmea 8 KApmuHKax)

Komanna orpumye ofHI KapTKM 3 KapTUHKaMu, a IHII 31 CJIOBaMH. 3a
JIOTIOMOTOI0 CJTIB Tpeba CKJIAaCTH PUMH J0 KApTUHOK; 3'€THAaTU TEKCT 1 MaJIOHOK;
3HaWTH 3aiiBe CJIOBO Toulo. Burpae Ta komaHaa, sika IIBUIIE BIOPAETHCS 13
3aBIaHHSM.

Taka rpa dopmye 37aTHICTH O COLIATBHOT B3a€EMOJIil, JOMOMarae Kpare
3aCBOITH JIGKCHYHUI MaTepiajl, pO3BUBAE JIOT1YHE MUCIICHHS, TIaM'sITh, yBary,

VY 3B’S3Ky 3 THUM, L0 ICHYIOTh TPYNH CTYJEHTIB 3 PI3HUM PIBHEM 3HaHb, Ha
3aHATTAX (PPAHILY3bKOT MOBU JIOIBUIEHO BUKOPUCTOBYBATH POJIBOBI ITPH 1 1J1s1 O1IbIII
CKJIQJTHOTO €Tary HaBYaHHS .

PonboBi irpu juis cmiBOecimu ajisl BIAIITYBaHHS Ha poboty abo Entretien

d'embauche ¢paniy3proro MoBoto:

Pons nupexktopa kommaHii a00 HaYaJbHUKA BIIILIY KaJpiB (poOOTOIaBI)

rpa€ BUKJIAJa4, CTYICHT Y JJaHIM CUTYyallil Tpa€ poJib KaHJK/1aTa Ha MOocaay.



[TporoHy€eMO HACTYITHI €Tany MPOXOKEHHS TPH:

Kangumar mokasye CBOIO MpE3EHTaIlil0 poOOTOAABIIO, TOBOPUTH CBOE iM'A,
NpI3BUIIE, CTYMiHb OCBITH, MICIE TMPOXXUBAHHS, BHUCIOBIIIOE I1HTEpPEC JI0
3alpoIroHOBaHOiI BakaHcii. [Ipyu oMy poOoTOAaBeIs HOro CiyXae i TUBUTHCA Ha
HOTO pe3ioMe, K B pealibHIN CUTYaITii.

PobGoTonaBers MoOYMHAE CTaBUTH CBOI NMHTaHHSA, Hampukiam. Nous devons
savoir quelle est votre qualification professionnelle! -- Mu noeunni snamu eaury
cneyianizayiro!.

BianoBine kaHgumaTta Moxke OyTH Takoro: ¥V mewe € ouniom baxanaspa i
mazicmpa. A ounnomosanuii ghaxieeys 3 misxcnapoonux sionocun. Je suis titulaire du
diplome de baccalauréat et celui de master. Je suis spécialiste diplomé dans les
relations internationales.

PobotonaBens 3amutye: A sk wooo doceidy pobomu? En ce qui concerne
['expérience?

Kanaunat: Ha cbocoouiwHii Oenb y MeHe NpaKmuiyHo HeMAae cneyianizo8anoi
NPAKMUKU, He KaXCyuu npo my, wo s Npouulo8 3a 4ac HAGYAHHs 8 YHIeepCcumemi.
Yu mooicy s nocmasumu KilbKa 3anumaHb wjoo0o HPONOHOBAHO20 BAKAHMHO20
micys? Pour le moment je n'ai pas beacoup d'expérience spéciale sauf le stage que
j'ai fait pendant les études a I'Université. ESt-ce que je peux poser des questions
concernant le poste a occuper?

PobGoTtonasens: Tak, 36uuatino dc, 8u Modceme RUMamu 6ce, Wo 8ac Yikasumo.
A mym ons moeo, wob ece éam posnosicmu. Oui, bien sir vous pouvez demander
tout ce qui vous intéresse. Je suis ici pour vous renseigner.

Kangunat: Yyooso, neput 3a 6ce mene yikasiaims ymosu pobomu, npogheciiini
0bog'sizku i epagpix poobomu. Parfait, tout d'abord je dois savoir les conditions du
travail, mes mes tdches et les horaires.

PoGoromaBens: Bu 6Oydeme npayrwosamu 6 20106HOMY o¢ici 3 IHWUMU
Gaxisyamu. YV eawi 0608'a3xu 6yoe 6xooumu 0emaibHull aHaniz i po3pooKa HOBUX
NPOEeKmis po3eumKy Ha 0CHO8I eusueHoi basu. [lJo cmocyemuvca pobouozo epagika,
mo eu npayroeme 3 0e8'Imoi 200uHU PAHKYy 00 UIOCMOI 200uHu 6edopa (3a
sunsmkom cybomu, nedini ma ceamrosux ouie). Donc, vous allez travailler dans
notre office principal avec les autres spécialistes. Le champs de vos obgligations se
limite par l'analyse profonde et l'élaboration sur la base solide de nouveaux projets
a deévélopper. En ce qui concerne l'horaire, il est a noter que c'est a partir du 9
heures du matin jusqu'a 6 du soir (les samedis, les dimanches et les jours fériés non

inclus).



Kaumunar: Joope, s 3pozymis, mene ye srawmosye. OK, j'al compris, cela me
convient.

PaboranaBers: Bu oopyaceni? Etes-vous marié?

Kanaunat: Iloxu ui. Ha 0anuti momenm s wie e oopyacenuti. Non, pas encore.
Pour l'instant je ne suis pas encore marié.

TpuBae cniiBO6eciia, poO0TO1aBElIb MOKE CTABUTH TaKi MUTAHHS SIK:

1. Homy Bu xouere npamoBatu y Hac? ( Pourquoi vous voudriez travailler
dans notre entreprise?)

2. e i kum Bu cebe Oaumrte uepe3 3-5-10 poki? (Ou et qui vous voyez-VOUS
dans 3-5-10 ans?)

3. SIki Bami cuimsHi ctoponun? (Quels sont vos points forts?)

Buknanau moxe 3amatu Oyab-sKi MOMKJIMBI IMUTAHHS 3 METOIO IIJTOTOBKHU
CTYJICHTA JIO peajbHOi CIiBOeCiiu (hpaHIy3bKOK MOBOIO.

Takuif BUI Tpu KOpUCHUIM T (POpMYBaHHS MOBHUX HABHUYOK, BMIHHS 3HAUTH
TaKTOBHI  BIJMOBIJII B CKJIAJHUX CHUTyallsX. ['pa € rapHuM TpeHyBaHHSIM JJid
CTYJICHTIB 1 JWUIUIOMHHKIB, SIKI 30HMpalOThCsl MpalIOBaTH B KOMIIAHISAX, B SIKUX
BUMAraroTh BiJIbHE BOJIOJAIHHS MOBOIO.

['pa six aumakTUyHUI 3aci0 HaBUaHHS (paHIly3bKil MOBI CHpUSE PO3BUTKY
1HIUBITyaJIbHOI Ta KOJEKTHBHOI TBOPYOCTI CTyAeHTIB. CTyIeHT Ha ypokax-irpax
BUUTHCS 3700yBaTH 3HAHHS CaMOCTIMHO, OYTH OLIBII PO3KYTHUM, Kpallle BUKJIAIaTH
CBO1 JYMKH.

PisnHomaniTHICTE QopM poOOTH Ha 3aHATTI, HEOJHOPA30BE IOBTOPEHHS
HABYAJIBHOTO Marepianxy, BUKOHAHHS BIpaB y (opMi rpu CHPUSIOTH MIIBUIIEHHIO
MOTHBAIIIT Ta M3HABAJILHOTO 1HTEPECY.

BukopucTaHHS HaBEIGHHWX BUINEC HABUAJbHO-MOBHUX IirOop  MiJABHIIYE
MOTHBAIIIO 10 BUBUEHHS (DpaHITy3bKO1 MOBH.

YyacHUKH pOTHOBOI TPU HE TUIBKU POOJISTH MOBIIOMJICHHS 3 TIEBHOI TEMH, a i
HEBUMYILIEHO JIOJIy4aloThcsl 110 Oeciou, HaMmaraloTbesi miATpuMaTd ii. Bonu
IIKaBJISATHCSA JTYMKOKO IHIIUX, TMOTOKYIOTHCS, CIIEPEYalOThCs, BIJCTOIOIOTH CBOIO
MMO3UILIIO.

3HaueHHs PONILOBOI I'PU HEMOXKIIMBO BUYEpIATH ¥ OLIHUTH. 1i (eHoMeH
MoJisira€ B TOMY, IO OyJaydd pPO3Baroro, BIAMOYMHKOM, BOHA 37]aTHA TEPEPOCTH
y HaBYaHHS, y TBOPYICTS, y MOJIEITb JIIOJICHKUX B3aEMUH.
PonroBa rpa miaxoauts 10 s Oynb-iKoi poOOTH 3 MOBOIO: y XOIi POJBOBOI T'pH

3aCTOCOBYIOTHCS TpaMaTU4HI CTPYKTYPH, IHTOHALIMHI MO, JIEKCUYHUN MaTepiall.
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Benuka ponp mpuUIUISETbCS POJIbOBIA Tpl B OBOJIOAIHHI HEMiATOTOBIECHUM

MOBJIEHHsIM, (00 3aBSKHU 1H CTYACHTH MalOTh MOKJIUBICTh CILIKYBATHCS.

['pa: «Iumeps'to no meneghomny»

Y mii rpi, poap poOOTOAABIE MOXE 3IrpaT BHKJaJad abo0 CTYJIEHT.
PoGoronasens Moxe TenedoHyBaTH 3 KiMHATH abo 3 Kopumopy. BiH po3moBisie 3
OJTHUM 13 CTYyJICHTIB.

HaBenmemMo mpuKiIaaM NHTaHb, IO CTaBIATH POOOTONABI 3 MOMJIHBUMHU
BIJIITOBIISIMU HA KOYKHE MTATAHHS:

- Vous étes bien Monsieur Alain Blanc ? (Bu Anen bnan ?)

- Oui, Monsieur. (Takx Mecbe)

- Je ne vous entends pas bien Monsieur.( A ne uyio sac, Mecwe)

- Voulez-vous patienter, s'il vous plait ? (Xoueme nouexamu, 6yow nacka ).

- Nous vous téléphonons a propos de votre demande d'emploi.( Mu eam
nepeo3soHUMO 3 NPUBOOY pobomu)

- Oui, Monsieur je vous écoute. (Tax, Mecwve, s cnyxaio)

- Quel type de poste cherchez-vous ? (fka nocada eac yikasumso?)

- Dans le domaine de tourisme. (V ecanysi mypusmy)

- Pourquoi vous avez postulé dans notre sociéte? (HYomy e6u xoueme
npayroeamu came y Hac?)

- Parce que votre société est grande et tres connue. ( Tomy wo ye eenuxa
8i00MA KOMNAHIsL.)

- Quel est votre salaire actuel? (AIka éawa nomouna 3apniama?)

- Deux mille euros, Monsieur. ( [ei mucsui eépo na micayb Mecwe)

- Quel est votre niveau en anglais? (Ikuui y Bac pisenw aneniiicokoi mosu ?)

- Je suis bilingue francais-anglais. (A eonodiio 0soma mosamu: paryy3vroio
ma aHeniicbKoI0.)

- Pourriez-vous passer chez nous mardi prochain a 10 h? (Bu mooceme
nputimu 00 Hac y HacmynHui 8iemopox o 10 panky?)

- Oui, Monsieur ¢a me convient. (Tak, Mecwe, mene ye er1aumosyc)

- A mardi donc. (Tooi 0o siemopka)

- Au revoir Monsieur. (JJo nobauenns, Mecwe)

Takum dYMHOM pOJILOBA Tpa IONOMArae CIUIKYBaHHIO, CIIpUsiE€ Tepeaadi
KUTTEBOTO JIOCBIMY, OJIEP)KAHHIO HOBUX 3HAHb, NPABWIBHIN OIHII BYUHKIB,
PO3BUTKY KOMYHIKATUBHUX HABHUOK JIOJUHH, 1 CIIPUUHSTTIO, MaM ATi, MUCJICHHIO,
ysiBl, BUHMKHEHHIO €MOIIiM, a TaKOXX TaKWX PHUC SK KOJEKTHUBI3M, aKTHUBHICTb,

JTUCHUTUTIHOBAHICTh, CIIOCTEPEIKITUBICTh, YBAKHICTD.
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