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РЕФЕРАТ 
 

 

Звіт про НДР: 245 с., 20 рис., 23 табл., 175 джерел. 

Метою дослідження є удосконалення теоретико-методичних  засад та 

обґрунтування науково-практичних рекомендацій щодо розвитку людських 

ресурсів. 

Об’єкт дослідження – процес розвитку людських ресурсів. 

Предмет дослідження – науково-методичні, практичні підходи та істру-

менти розвитку людських ресурсів. 

Методи дослідження – логічний, структурний аналіз, індукція та дедукція, 

монографічний метод, порівняння, групування, графічний метод. 

Обґрунтовано перспективні напрями розвитку трудового потенціалу в 

Україні. Уточнено науково-теоретичні засади та обґрунтовано перспективні 

напрями розвитку ринку рекрутингових послуг в Україні. Систематизовано склад 

операцій з організації праці. Дістали подальшого розвитку теоретичні аспекти 

формування структурних трансформацій зайнятості населення. Удосконалено 

науково-методичне забезпечення управління соціально-трудовою сферою 

підприємства. Обгрунтовано перспективи розвитку накопичувальної пенсійної 

системи в Україні. Розробленено науково-методичний підхід щодо формування 

програми організаційної соціалізації нових співробітників в процесі формування 

команд. Удосконалено процедуру ідентифікації  домінантних загроз безпеки роз-

витку людських ресурсів. Запропоновано підхід щодо  розроблення програми 

ефективного розвитку професійно-кваліфікаційного потенціалу. 

Систематизовано зарубіжний досвід стимулювання праці персоналу. Дістав по-

дальшого розвитку науково-методичний підхід щодо впровадження діджиталі-

зації HR-процесів. Обгрунтовано доцільність застосування перспективних напря-

мів інноваційного розвитку людських ресурсів. Уточнено теоретичні засади 

розподілу ролей в колективі. 

Результати дослідження реалізовані в навчальному процесі  ХНЕУ ім. С. Ку-

знеця та впроваджені у діяльність ТОВ “УКРАНАЛІТИКА”, ТОВ “ВІКТОРІАН 

УКРАЇНА”, ДП “Завод ім. В. О. Малишева”, ТОВ “УКРІНВЕСТПРОМТОРГ”. 

ЗАГРОЗИ РОЗВИТКУ ЛЮДСЬКИХ РЕСУРСІВ, ЛЮДСЬКІ РЕСУРСИ, 

ЛЮДСЬКИЙ РОЗВИТОК, НОВА ЕКОНОМІКА, НОРМУВАННЯ ПРАЦІ, ПЕН-

СІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ПЕРСОНАЛ, РЕКРУТИНГ, СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВА 

СФЕРА, ТРУДОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ. 
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