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УДК 314.68

Рівень освіти як фактор формування  
людського капіталу в україні

Шиян Дмитро Вікторович,   
доктор економічних наук, професор кафедри економіки підприємства  
та організації бізнесу ХНЕУ ім. С. Кузнеця (м. Харків, Україна),  
e-mail: dmytro.shyian@hneu.net

Севрюкова Єлизавета Олександрівна,   
аспірант кафедри економіки підприємства та організації бізнесу ХНЕУ 
ім. С. Кузнеця (м. Харків, Україна),  
e-mail: elizavetasevryukova@ukr.net

Сучасний етап розвитку передових країнах світу свідчить про те, що кож-
на конкретна людина в широкому розумінні стає головною метою спрямова-
ності зусиль всіх інститутів суспільства. Більш того, сама реальність у роз-
винутих країнах світу формує сучасний політичний порядок денний саме під 
цим кутом. Україна сьогодні має велику кількість проблем як економічного 
характеру, так і соціально-політичного. Всі ці фактори, безумовно, негативно 
впливають на спроможності держави формувати відповідний рівень якості 
людського капіталу. Одним із цих факторів є рівень освіти населення та мож-
ливості щодо реалізації отриманих знань з точки зору формування відповід-
ної якості життя.

Поняття людського капіталу має багато різних визначень і тлумачень. 
У цьому випадку зазначимо, що, на думку Д. Мельничука, для виникнення 
та виокремлення із загальної сукупності соціально-економічних феноменів 
поняття людського капіталу були потрібні специфічні передумови. На його 
думку, це, в першу чергу, розвиток науково-інформаційної сфери, значне під-
вищення наукоємності виробництв, що вплинуло на вартість та тривалість 
освітнього процесу, і цілковита залежність власників засобів виробництва 
від носіїв прогресивних знань і професійних навичок [1, с. 41]. 

О. Грішнова також зазначає, що використання категорії «людський капі-
тал» передбачає, що продуктивні здібності людини є її невід’ємним особис-
тим надбанням і набувають форми капіталу внаслідок тривалого історичного 
розвитку суспільних відносин з приводу використання цих здібностей лише 
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в певних умовах розвинутої ринкової економіки на сучасному етапі розвитку 
цивілізації. [2, с. 13]. Крім того, автор також окремо підкреслює, що можлива 
ситуація коли вникає фіктивна форма людського капіталу. Зокрема, подібна 
ситуація може виникати за умов неможливості продуктивного використан-
ня наявного людського капіталу, сформованого в системі освіти і асиметрії 
в соціально-трудовій сфері [3]. Також важливою умовою виникнення люд-
ського капіталу є перехід суспільства до постіндустріального етапу розвитку. 
Саме цієї точки зору дотримується Д. Белл. На його думку, у новій економіці 
має місце домінування у складі робочої сили професійного й технічного кла-
су, що фактично є революцією у класовій структурі суспільства [4].

Окремим питанням є саме визначення поняття «людський капітал». 
У  найбільш узагальненому трактуванні термін «людський капітал» означає 
міру втіленої у людині здатності приносити дохід і включає природжені зді-
бності і талант, а також освіту та набуту кваліфікацію [5, с. 303]. Існують і інші 
визначення, однак головним чином вони пов’язані зі здатністю людини капі-
талізувати свої знання, вміння, здоров’я, особливості взаємовідносин з чле-
нами суспільства. 

Виходячи з даних теоретичних позицій було вирішено дослідити, як рі-
вень освіти населення України може визначати якість та особливості люд-
ського капіталу. Як базу дослідження були використанні дані державних ста-
тистичних спостережень домогосподарств за основними показниками щодо 
доходів, витрат та умов життя. Результати цього обстеження отримали назву 
«Анонімні мікродані по особах, які входять до складу домогосподарства» за 
2020 рік [6]. Файл по домогосподарствах сформовано на підставі опитування 
16,9 тис. осіб. У процесі обстеження були отримані дані по особах щодо віку, 
статі, рівня освіти, соціально-економічного статусу особи, індивідуальних 
доходів, окремих характеристик рівня доступності медичних послуг, доступу 
до Інтернету тощо. Також респонденти відповідали на питання відносно типу 
населеного пункту, де вони мешкають. На це питання було три варіанти від-
повіді: велике місто, мале місто та сільська місцевість. Саме за цим критерієм 
і було вирішено поділити досліджувану сукупність. Крім того, всі особи були 
поділені за рівнем освіти: вища та середня освіта. Результати обробки даних 
наведено у табл. 1.

Отримані результати дають можливість стверджувати, що обрані кри-
терії поділу досліджуваної сукупності дають можливість виділити суттєві 
відмінності між групами. Можна чітко констатувати, що рівень освіти має 
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Таблиця 1

Вплив рівня освіти на формування окремих соціально-економічних характеристик  
людського капіталу, за даними 2020 року

Показники

Вища освіта (повна, базова,  
неповна)

Середня освіта (повна, базова,  
початкова)

велике 
місто

мале 
місто

сільська 
місце-
вість

велике 
місто

мале 
місто

сільська 
місце-
вість

Вік

до 18 років 0 0 0 23 28 35

18–35 років 380 273 227 213 204 424

36–55 років 610 585 598 366 494 1153

56–59 років 110 114 82 58 75 277

60 років і старше 676 597 554 497 792 1655

Соціально-економічний статус 

працюючий за наймом 1007 844 743 479 504 1062

роботодавець, самозайнятий 41 24 20 9 34 78

пенсіонер 570 547 521 463 777 1732

інше 48 62 104 160 197 523

Заняття спортом і фізкультурою 
хоча б раз на тиждень  

так 627 494 353 337 328 499

ні 1155 1084 1110 829 1281 3045

Чи зверталися Ви за медичною 
допомогою протягом останніх  
12 місяців?

так 1451 1194 1052 958 1129 2335

ні 331 380 405 205 468 1182

Чи палите 

так 265 178 136 234 293 628

ні 1517 1396 1321 929 1304 2889

Дохід від зайнятості 84960 81244 68848 64367 56253 48623

Інші доходи 39228 35867 31326 32086 30662 28175

Джерело: власні розрахунки
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суттєвий вплив на величину отримуваних доходів. Респонденти, які мешкали 
у великих містах, отримували в середньому 84960 грн, тоді як з середньою 
освітою – лише 64367 грн, у малих містах це співвідношення дорівнювало 
81244 грн та 56253 грн, у сільській місцевості – 68848 грн та 48623 грн. Пере-
вірка надійності даних розбіжностей проводилась за допомогою t-критерію 
Стьюдента порівняння середніх. Вона дозволила встановити, що ці розбіж-
ності мають майже 100 % надійності (рис. 1).

  Також звертає на себе уваг факт того, що в сільській місцевості рівень 
доходів населення як з вищим, так і з середнім рівнем освіти суттєво посту-
пався відповідним доходам у великих і навіть малих містах. Крім того, люди 
з вищою освітою, як у великих містах, так і в сільській місцевості та малих 
містах, більше займались спортом, частіше відвідували медичні заклади, та 
навіть у відносному вимірі менше палили. Подібні результати дають підстави 
стверджувати, що рівні освіти має безпосередній вплив на якість формуван-
ня людського капіталу.
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