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Вступ 

 

Наскрізну програму практики складено, відповідно до Положення 

про проведення практики студентів Харківського національного економіч-

ного університету імені Семена Кузнеця, розробленого, згідно із Законом 

України "Про вищу освіту", Положенням про проведення практики сту-

дентів вищих навчальних закладів України, затвердженого наказом Міні-

стерства освіти і науки України від 08.04.1993 р. № 93, Положенням про 

організацію освітнього процесу в Харківському національному економіч-

ному університеті імені Семена Кузнеця, уведеного в дію наказом уні-

верситету від 24.01.2022 р. № 44, стандартами вищої освіти, освітньо-

професійною програмою "Бізнес-статистика і аналітика", другого (магіс-

терського) рівня спеціальності 051 "Економіка". 

Програма практичної підготовки дозволяє здобувачам вищої освіти 

скласти чітке уявлення про те, що їм доведеться виконувати під час 

практики, як вирішити індивідуальне завдання, яку допомогу вони можуть 

дістати від керівників практики, закладу вищої освіти та підприємства 

(організації, установи), а також працівників (керівників) підприємства,  

із якими вони будуть зустрічатися під час практики.  

Здобувачі вищої освіти дістануть необхідний обсяг практичних знань 

і умінь, відповідно до складених робочих програм практик. 

 

  



 

4 

1. Види, загальні характеристики,  

мета та заплановані результати практик 
 

1.1. Види практик (табл. 1):  

Таблиця 1 
 

Види практик 
 

Курси 
Назви 

практик 

Очна 

(денна) 

форма 

навчання 

Заочна 

форма 

навчання 

Кафедри,  

що забезпечують 

організацію 

Тривалість 

практики 
Семестри 

ІІ 
Перед-

дипломна 
+ + 

Статистики  

і економічного 

прогнозування 

12 тижнів 3 

 

1.2. Характеристика практики (табл. 2). 

Усі види практик є обов'язковими освітніми компонентами. 

 

Таблиця 2 
 

Характеристика практики 
 

Курси 
Назви 

практики 

Очна 

(денна) 

форма 

навчання 

Заочна 

форма 

навчання 

Кількість 

кредитів 

Загальна 

кількість 

годин 

Семе-

стри 

Форми 

контролю 

ІІ 
Перед-

дипломна 
+ + 12 360 3 Звіт 

 

1.3. Мета практики. 

1.3.1. Переддипломна практика передбачає закріплення у здобу-

вачів вищої освіти, що навчаються за спеціальністю 051 "Економіка",  

ОП "Бізнес-статистика і аналітика" теоретичних знань й розвиток у них 

практичних навичок щодо: коректного оцінювання взаємозв'язку струк-

турних складових бізнес-процесу; моделювання та впровадження сучас-

них інструментів технічної їх підтримки та візуалізації у діяльність бізнес 

структур за умов поєднання креативності  й самостійності особистості 

фахівця зі здатністю роботи в команді задля ухвалення обґрунтованих 

рішень розвитку бізнесу. 

1.4. Заплановані компетентності та результати навчання (табл. 3): 



 

 

5
 

Таблиця 3 

 

Заплановані компетентності та результати навчання 

 

Спеціальні компетентності (СК) Загальні компетентності (ЗК) Результати навчання (РН) 

1 2 3 

Переддипломна практика 

СК12. Здатність проводити наукові дослі-

дження закономірностей розвитку та тен-

денцій соціально-економічних і бізнес-

процесів; формування нових знань щодо 

об'єкта/процесу дослідження 

ЗК2. Здатність до абстрактного мислен-

ня, аналізу та синтезу. 

ЗК6. Здатність розробляти та управляти 

проєктами. 

ЗК8. Здатність проводити дослідження 

на відповідному рівні 

РН1. Формулювати, аналізувати та синте-

зувати рішення науково-практичних про-

блем 

СК5. Здатність визначати ключові тренди 

соціально-економічного та людського роз-

витку 

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креа-

тивність) 

РН2. Розробляти, обґрунтовувати і ухва-

лювати ефективні рішення з питань роз-

витку соціально-економічних систем та 

управління суб'єктами економічної діяль-

ності 

СК5. Здатність визначати ключові тренди 

соціально-економічного та людського роз-

витку. 

СК7. Здатність обґрунтовувати управлін-

ські рішення щодо ефективного розвит-

ку суб'єктів господарювання 

ЗК4. Здатність спілкуватися з представ-

никами інших професійних груп різного 

рівня (з експертами з інших галузей знань / 

видів економічної діяльності) 

РН 3. Вільно спілкуватися з професійних 

та наукових питань державною й іно-

земною мовами усно та письмово 

– 

ЗК2. Здатність до абстрактного мислен-

ня, аналізу та синтезу 

РН4. Розробляти соціально-економічні 

проєкти та систему комплексних дій щодо 

їхньої реалізації з урахуванням їхніх ці-

лей, очікуваних соціально-економічних 

наслідків, ризиків, законодавчих, ресурс-

них та інших обмежень 
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Продовження табл. 3 

 

1 2 3 

СК5. Здатність визначати ключові тренди 
соціально-економічного та людського роз-
витку. 
СК12. Здатність проводити наукові дослі-
дження закономірностей розвитку та тен-
денцій соціально-економічних і бізнес-
процесів; формування нових знань щодо 
об'єкта/процесу дослідження 

– 

РН5. Дотримуватися принципів академіч-
ної доброчесності 

– 

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креа-
тивність). 
ЗК6. Здатність розробляти та управляти 
проєктами 

РН 6. Оцінювати результати власної ро-
боти, демонструвати лідерські навички 
та уміння управляти персоналом і працю-
вати в команді 

СК7. Здатність обґрунтовувати управлін-
ські рішення щодо ефективного розвит-
ку суб'єктів господарювання. 
СК12. Здатність проводити наукові дослі-
дження закономірностей розвитку та тен-
денцій соціально-економічних і бізнес-
процесів; формування нових знань щодо 
об'єкта/процесу дослідження 

ЗК6. Здатність розробляти та управляти 
проєктами 

РН7. Обирати ефективні методи управ-
ління економічною діяльністю, обґрунто-
вувати пропоновані рішення на основі 
релевантних даних та наукових і при-
кладних досліджень 

СК12. Здатність проводити наукові дослі-
дження закономірностей розвитку та тен-
денцій соціально-економічних і бізнес-
процесів; формування нових знань щодо 
об'єкта/процесу дослідження 

ЗК2. Здатність до абстрактного мислен-
ня, аналізу та синтезу 

РН8. Збирати, обробляти та аналізувати 
статистичні дані, науковоаналітичні ма-
теріали, необхідні для вирішення комп-
лексних економічних завдань 

– 

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креа-
тивність). 
ЗК2. Здатність до абстрактного мислен-
ня, аналізу та синтезу 

РН9. Ухвалювати ефективні рішення  
за невизначених умов і вимог, що по-
требують застосування нових підходів, 
методів та інструментарію соціально-еко-
номічних досліджень 
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Продовження табл. 3 
 

1 2 3 

СК12. Здатність проводити наукові дослі-
дження закономірностей розвитку та тен-
денцій соціально-економічних і бізнес-
процесів; формування нових знань щодо 
об'єкта/процесу дослідження 

ЗК2. Здатність до абстрактного мислен-
ня, аналізу та синтезу 

РН10. Застосовувати сучасні інформа-
ційні технології, спеціалізоване програм-
не забезпечення та методи інтелектуаль-
ного аналізу Big Data у соціально-еко-
номічних дослідженнях та в управлінні 
соціально-економічними системами 

СК5. Здатність визначати ключові тренди 
соціально-економічного та людського роз-
витку. 
СК7. Здатність обґрунтовувати управлін-
ські рішення щодо ефективного розвит-
ку суб'єктів господарювання. 
СК11. Здатність планувати і розробляти 
проєкти у сфері економіки, здійснювати 
її інформаційне, методичне, матеріальне, 
фінансове та кадрове забезпечення. 
СК12. Здатність проводити наукові дослі-
дження закономірностей розвитку та тен-
денцій соціально-економічних і бізнес-
процесів; формування нових знань щодо 
об'єкта/процесу дослідження 

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креа-
тивність). 
ЗК 6.Здатність розробляти та управляти 
проєктами 

РН11. Визначати та критично оцінювати 
стан і тенденції соціально-економічного 
розвитку, формувати й аналізувати мо-
делі економічних систем та процесів 

СК5. Здатність визначати ключові тренди 
соціально-економічного та людського роз-
витку. 
СК7. Здатність обґрунтовувати управлін-
ські рішення щодо ефективного розвит-
ку суб'єктів господарювання 

– 

РН12. Обґрунтовувати управлінські рі-
шення щодо ефективного розвитку суб'-
єктів господарювання, з урахуванням ці-
лей, ресурсів, обмежень та ризиків 

– 

ЗК3. Здатність мотивувати людей та ру-
хатися до спільної мети 

РН15. Організовувати розробку та реа-
лізацію соціально-економічних проєктів 
із врахуванням інформаційного, методич-
ного, матеріального, фінансового та кад-
рового забезпечення 
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Закінчення табл. 3 

 

1 2 3 

СК4. Здатність використовувати сучасні 
інформаційні технології та хмарні серві-
си, статистичні, інтелектуальні методи 
та прийоми дослідження економічних  
і соціальних процесів, адекватні вста-
новленим потребам дослідження. 
СК7. Здатність обґрунтовувати управлін-
ські рішення щодо ефективного розвит-
ку суб'єктів господарювання. 
СК12. Здатність проводити наукові дослі-
дження закономірностей розвитку та тен-
денцій соціально-економічних і бізнес-
процесів; формування нових знань щодо 
об'єкта/процесу дослідження 

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креа-
тивність). 
ЗК2. Здатність до абстрактного мислен-
ня, аналізу та синтезу. 
ЗК8. Здатність проводити дослідження 
на відповідному рівні 

РН16. Застосовувати сучасні пошукові 
системи та системи Data mining для ви-
явлення загальних і специфічних тенден-
цій розвитку об'єкта/процесу в умовах 
цифровізації суспільства задля прийнят-
тя ефективних управлінських рішень роз-
витку бізнесу 

СК7.Здатність обґрунтовувати управлін-
ські рішення щодо ефективного розвит-
ку суб'єктів господарювання. 
СК12. Здатність проводити наукові дослі-
дження закономірностей розвитку та тен-
денцій соціально-економічних і бізнес-
процесів; формування нових знань щодо 
об'єкта/процесу дослідження 

– 

РН17. Формувати нову модель бізнесу 
на підставі аналізу, моделювання та оп-
тимізації існуючих бізнес-процесів з ме-
тою зростання ділової активності та інте-
лектуалізації бізнесу, забезпечення невід-
творюваних конкурентних переваг 

СК7. Здатність обґрунтовувати управлін-
ські рішення щодо ефективного розвит-
ку суб'єктів господарювання. 
СК12. Здатність проводити наукові дослі-
дження закономірностей розвитку та тен-
денцій соціально-економічних та бізнес-
процесів; формування нових знань щодо 
об'єкта/процесу дослідження 

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креа-
тивність). 
ЗК8. Здатність проводити дослідження 
на відповідному рівні 

РН18. Застосувати методи макроеконо-
мічного аналізу та міжнародних порів-
нянь для розроблення системи підтрим-
ки ухвалення ефективних аналітично-
консалтингових рішень з метою посилен-
ня інтернаціоналізації економічної діяль-
ності та розвитку міжнародного бізнесу 
в умовах діджиталізації світової економіки 
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2. Зміст практики 
 

2.1. Переддипломна практика передбачає:  

1) знайомство з діяльністю суб'єкта господарювання, його органі-

заційною структурою та напрямами розвитку бізнесу;  

2) знайомство з нормативно-законодавчою базою та вивчення ме-

тодичних матеріалів щодо аналізу об'єкта дослідження;  

3) узагальнення сучасних теоретико-методичних основ статистич-

ного аналізу масових соціально-економічних явищ і процесів;  

4) формування системи інформаційно-аналітичного забезпечення 

відповідно до теми дослідження;  

5) ознайомлення з практикою використання комп'ютерних техно-

логій відповідно до теми дослідження;  

6) виокремлення специфіки статистичної роботи в аналізі бізнес-

проблем;  

7) формування власного погляду щодо вирішення проблемних пи-

тань на основі критичного аналізу й узагальнення підходів, новітніх за-

собів вирішення проблемних питань;  

8) моделювання та прогнозування розвитку об'єкта дослідження  

з використанням сучасних статистичних методів і програмних оболонок 

та пакетів;  

9) застосування сучасних методів візуалізації даних задля наочно-

сті представлення поточного матеріалу та виокремлення їхньої обґрун-

тованості відповідно до мети дослідження під час формування звіту що-

до результатів дослідження. 

 

3. Вимоги до бази практики 
 

Базами практики на освітній програмі "Бізнес-статистика і аналі-

тика" другого (магістерського) рівня підготовки є як підприємства, орга-

нізації та установи, що здійснюють бізнес-діяльність, так й статистичні 

служби та науково-дослідні установи. 

3.1. Переддипломна практика передбачає такі загальні вимоги та кри-

терії до баз практики:  

1) забезпечення проведення обов'язкового інструктажу з охорони 

праці та ознайомлення здобувачів вищої освіти із правилами внутріш-

нього розпорядку;  
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2) забезпечення необхідних умов для проходження здобувачами 

вищої освіти практики відповідно до мети їх практичної підготовки;  

3) надання здобувачам вищої освіти необхідної документації для 

виконання завдань практики;  

4) контроль виконання здобувачами вищої освіти завдань практики 

та графіка її проходження у тісному контакті з керівником практики від 

кафедри;  

5) наявність відгуку керівника практики з бази практики.  

Специфіку вимог і критеріїв до баз практики становить:  

повнота надання інформації щодо діяльності та розвитку суб'єктів 

господарювання чи показників, що характеризують рівень розвитку ре-

гіону та країни;  

повнота надання інформації щодо програмних засобів, які відпові-

дають, як інструмент дослідження, специфіці розвитку суб'єкту господа-

рювання або забезпечують технічну підтримку поточних процесів;  

повнота надання інформації щодо формування коректного інфор-

маційно-аналітичного забезпечення бізнес-ситуації, що досліджується,  

з огляду на позиції вимог сьогодення, та її узгодженість з наявними за-

собами технічної підтримки. 

 

4. Організація проведення  

та керівництво практикою 
 

Загальні особливості організації та керівництва переддипломною 

практикою й обов'язки студентів полягають в поєднанні зобов'язань на-

дання з боку керівництва практики від вищого навчального закладу та зо-

бов'язань виконання з боку студента:  

1) надати та відповідно пройти інструктаж з організаційних питань 

проходження практики;  

2) надати та відповідно отримати консультацію щодо оформлення 

всіх необхідних документів з огляду на мету практики;  

3) надати інформацію та, відповідно, дотримуватися строків при-

буття на практику та виконання плану-графіку завдань;  

4) контролювати та, відповідно, нести відповідальність за виконану 

роботу;  

5) контролювати та, відповідно, своєчасно оформити й захистити 

звіт з практики. 
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Специфіка організації та керівництва практикою й обов'язки сту-

дентів передбачає:  

більш детальну консультаційну роботу керівника практики щодо 

змістовної сутності бізнес-процесів, які мають місце в цифровому су-

спільстві та послідовності їхнього визначення;  

постійну з боку керівника практики участь та корегування дій здо-

бувача вищої освіти при формуванні карти аналітичної роботи в бізнес 

середовищі;  

узгодженість здобувачами вищої освіти теоретичних й практичних 

позицій використання методів статистичного аналізу;  

дотримання логічної цілісності під час виконання завдань практики 

з боку здобувача вищої освіти та постійні консультації керівника практики 

щодо дотримання структурно-логічної схеми проведення аналітичної 

роботи;  

обов'язкове застосування наукових принципів теорії статистичного 

дослідження як основи аналітичної роботи в бізнесі під час вирішення 

поточних завдань практики;  

участь здобувачів вищої освіти у вирішенні прикладних завдань,  

що є частиною аналітичної роботи служб підприємств, організацій та уста-

нов, де проходить практика;  

використання здобувачами вищої освіти сучасних загальних і при-

кладних пакетів програм задля візуалізації отриманих проміжних та кін-

цевих результатів. 

 

5. Оцінювання результатів практики 
 

Оцінюють результати проходження й захисту практики за 100-баль-

ною системою оцінювання результатів навчання, прийнятою в універ-

ситеті (табл. 4). 

Таблиця 4 

 

Шкала оцінювання результатів проходження й захисту практики 

 

Оцінка (за чотирибальною шкалою) Оцінка (за стобальною шкалою) 

1 2 

Диференційована шкала 

Відмінно 90 – 100 

Добре 74 – 89 
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Закінчення табл. 4 

 

1 2 

Задовільно 60 – 73 

Незадовільно 1 – 59 

Недиференційована шкала 

Зараховано 60 – 100 

Не зараховано 1 – 59 

 

Підсумкова кількість балів, набута здобувачем вищої освіти за ре-

зультатами проходження практики, ураховує:  

відгук керівника від бази практики;  

відгук керівника від кафедри;  

презентацію здобувачем вищої освіти результатів проходження 

практики під час захисту звіту;  

відповіді на запитання. 

Здобувачі вищої освіти, які не захистили у призначений термін звіти 

із практики, будуть мати академічну заборгованість. 

 

Критерії оцінювання переддипломної практики:  

1 – 59 балів – студент не володіє предметною сферою; відповіді  

на запитання є невлучними, не узгоджуються зі змістом звіту з практики,  

а презентовані результати лише мають натяк на вирішення завдань 

практики; звіт із практики має суто теоретичні узагальнення, що ледве 

узгоджується із завданнями практики та не відповідає загальним вимо-

гам оформлення;  

60 – 73 бали – студент володіє предметною сферою; відповіді  

на запитання є невлучними, але узгоджуються зі змістом звіту з практики; 

презентовані результати проведеної роботи відповідають завданням 

практики та вимогам логіко-структурної цілісності статистичної роботи  

під час аналізу бізнес-середовища лише загалом; у відповідях на запи-

тання відсутнє розуміння взаємозв'язку предметної сфери й інструментів 

технічної підтримки, що забезпечують її аналіз та візуалізацію; звіт із прак-

тики має теоретико-практичну структуру й відповідає загальним вимогам 

щодо оформлення; логіка проведення дослідження не завжди відслід-

ковується; слабко виокремлено як використання пакетів прикладних 

програм для вирішення розрахункових завдань, так й інструментів візуа-

лізації набутих результатів;  
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74 – 89 балів – студент володіє предметною сферою; відповіді  

на запитання є влучними та узгоджуються зі змістом звіту з практики; 

презентовані результати проведеної роботи відповідають завданням 

практики та вимогам логіко-структурної цілісності статистичної роботи  

під час аналізу бізнес-середовища не в повній мірі; у відповідях на запи-

тання має місце часткове розуміння взаємозв'язку предметної сфери  

та інструментів технічної підтримки, що забезпечують її аналіз і візуалі-

зацію; звіт із практики має теоретико-практичну структуру та відповідає 

загальним вимогам щодо оформлення; відслідковується логіка побудови 

дослідження; виокремлено як використання пакетів прикладних програм 

для вирішення розрахункових завдань, так й інструментів візуалізації, 

набутих результатів, але відсутні пояснення їхнього прикладного засто-

сування відповідно до кола поставлених завдань;  

90 – 100 балів – студент володіє предметною сферою; відповіді  

на запитання є влучними та узгоджуються зі змістом звіту з практики; 

презентовані результати проведеної роботи відповідають завданням 

практики та вимогам логіко-структурної цілісності статистичної роботи  

під час аналізу бізнес-середовища; у відповідях на запитання має місце 

розуміння взаємозв'язку предметної сфери та інструментів технічної 

підтримки, що забезпечують її аналіз і візуалізацію; звіт із практики має 

теоретико-практичну структуру та відповідає загальним вимогам щодо 

оформлення; відслідковується логіка побудови дослідження; виокрем-

лено як використання пакетів прикладних програм для вирішення роз-

рахункових завдань, так й інструментів візуалізації набутих результатів 

за наявності пояснення їхнього прикладного застосування відповідно  

до кола поставлених завдань. 
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