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роботі для безробітних. Перепідготовка в навчальному закладі або  системі державної служби 

зайнятості з виплатою стипендії» [5]. 

Збереження робочої сили є потенційно важливим для захисту життєво важливих інтересів 

людей і народів, суспільств і націй. Так, відповідно до статті 8 Закону України «Про основи 

національної безпеки України» збереження та зміцнення  потенціалу трудових ресурсів держави є 

основним напрямом державної політики у сфері національної безпеки [6]. 

Тому соціально-економічна політика України має бути спрямована на збереження 

потенціалу робочої сили. Нормативно-правові норми, що регулюють питання праці, є прямим 

вираженням національних норм формування та утримання робочої сили, а тому мають відповідати 

сучасним міжнародним стандартам і вимогам. У цьому контексті важливо не лише задекларувати 

певні гарантії на правовому рівні, а й передбачити відповідні механізми забезпечення цих гарантій. 
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ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ УКРАЇНИ 

 

В умовах глобалізації для України все більш важливим стає рівень 

конкурентоспроможності країни та, відповідно, вітчизняних підприємств. Вагомий вплив на 

конкурентоспроможність національної економіки оказує рівень інноваційного розвитку. Розробка 

соціальних та економічних програм розвитку України неможлива на сьогодні без інноваційних 

трансформацій. Якісні перетворення в національній економіці багато в чому залежать від 

активізації інвестиційної діяльності та додання інноваційної спрямованості у всіх галузях 

економіки. Однак, сучасний стан української економіки вимагає від виробників значних витрат на 

впровадження та реалізацію інновацій, що зменшує рівень інноваційно-активних підприємств у 

загальній кількості промислових підприємств. 

Питанням теорії інновацій, розробки рекомендацій щодо формування системи сталого 

інноваційного розвитку присвячено низку праць вітчизняних науковців-економістів, серед яких: 

В. Александрова, А. Гальчинський, Ю. Дьячкова, Л. Куцеконь, А. Никифоров, І. Павленко, 

М. Туган-Барановський та ін.  

Метою даного дослідження є визначення основних проблем у сфері інноваційного розвитку 

та розробка заходів щодо їх вирішення. 

http://nbuv.gov.ua/
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/958/99#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12#Text
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/964-15#Text
mailto:Ivanisovoleg@ukr.net
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Для виявлення основних проблем інноваційного розвитку слід визначитися з трактуванням 

категорії “інновація” та “інноваційний розвиток”. 

Інновація – це кінцевий результат впровадження новації з метою зміни об’єкта управління 

і отримання економічного, соціального, екологічного, науково-технічного або іншого виду 

ефекту [2]. 

Інноваційний розвиток – це вдосконалення системи (об’єкта) на основі інновацій [1]. 

Ситуація, що склалася на сьогодні в Україні, свідчить про відсутність єдиної концепції 

управління інноваційним розвитком, що дозволила б реалізовувати управлінські заходи системно, 

а не здійснювати окремі, найчастіше не пов'язані між собою дії. В Україні нині система управління 

науково-інноваційною сферою має незавершений характер, для неї характерна розірваність 

управління науково-технічною й інноваційною діяльністю, практично відсутні органи, які 

аналізують результати науково-технологічної діяльності, здійснюють контроль за ефективністю 

виконання програм і проектів, результативністю фінансування та ін. Головними перешкодами на 

шляху вирішення завдань інноваційного розвитку в Україні є такі: дефіцит фінансових ресурсів, 

низька конкурентоспроможність продукції деяких галузей економіки, нерозвиненість системи 

малого інноваційного підприємництва, відсутність сучасної інноваційної ринкової 

інфраструктури та ін. 

Формування механізмів управління інноваційними процесами в економіці мають виходити 

з вимог сучасної концепції інноваційного розвитку держави та враховувати диференціацію форм і 

методів науково-технічної діяльності, появу нових інструментів управління інноваційною 

діяльністю, ускладнення системи економічних стосунків у сфері реалізації нововведень. 

Згідно Закону України "Про інноваційну діяльність" [4] головною метою державної 

інноваційної політики є створення соціально-економічних, організаційних і правових умов для 

ефективного відтворення, розвитку й використання науково-технічного потенціалу країни, 

забезпечення впровадження сучасних екологічно чистих, безпечних, енерго- та 

ресурсозберігаючих технологій, виробництва та реалізації нових видів конкурентоздатної 

продукції. 

Формування цілісної концепції управління інноваційним розвитком неможливе без 

організаційно-правового забезпечення, яке дозволяє пов'язати весь ланцюг управління в єдиний 

механізм. Мова йде про організаційні структури і форми управління, що є елементами механізму 

управління інноваційним розвитком. Організаційний елемент є досить важливим, оскільки через 

нього безпосередньо здійснюється управлінський вплив на інноваційні процеси. Організаційна 

складова управління інноваційним розвитком передбачає створення: правової бази реалізації 

основних напрямів інноваційного розвитку; структури фінансової підтримки певних напрямів 

інноваційного розвитку; науково-технічної інфраструктури (центрів науково-технічної 

інформації, банків даних, науково-дослідних організацій, інститутів тощо); системи підготовки 

професійних кадрів і формування управлінських консультативних служб шляхом підвищення 

мобільності робочої сили, створення науково-технічної інфраструктури [3]. 

Таким чином, серед напрямків державної підтримки інновацій слід виділити наступні [2]: 

1. Нормативно-правова, яка включає розробку збалансованих та взаємопов’язаних 

нормативних та законодавчих актів, а також програм економічного і соціального розвитку, які 

регламентують позитивну динаміку інноваційної діяльності в Україні з урахуванням доробків 

розвинутих країн світу.  

2. Організаційна підтримка полягає у організації інноваційної діяльності на різних етапах 

життєвого циклу інновацій. 

3. Фінансова державна підтримка, що забезпечує достатній рівень інвестицій в інноваційну 

діяльність підприємств за пріоритетними напрямками, розвиток системи державного й приватного 

страхування інноваційних ризиків 

4. Консультаційна підтримка інноваційно-спрямованих підприємств у рамках 

управлінських функцій та інформаційної складової інноваційної діяльності. 

5. Мотиваційна (податкова, бюджетна) підтримка – застосування субсидій, субвенцій, 

державних закупівель, гарантій, дотацій; податкових пільг, пов'язаних з реалізацією інноваційних 
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проектів, надання пільг інноваційним організаціям та спеціальні режими оподаткування 

інноваційної діяльності. Характер та вид податкових пільг повинен враховувати етап життєвого 

циклу інновацій та їх вид. 

Таким чином, на етапі становлення інноваційної моделі розвитку економіки країни, 

доцільним є застосування тих податкових пільг (зниження ставки податку, надання податкових 

канікул та ін.), які орієнтуються не на прибуток, що отримано від реалізації інноваційного проекту, 

а на загальний оподатковуваний прибуток підприємства. Це обумовлено специфікою життєвого 

циклу інновацій та сучасним станом показників діяльності підприємств України. 
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МОЛОДІЖНИЙ РИНОК ПРАЦІ В УКРАЇНІ: ТЕНДЕНЦІЇ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

 

Молодіжний ринок праці в Україні переживає складні часи. Через велику війну мільйони 

працездатних українців втратили роботу, а бізнесу доводиться враховувати нові реалії. 2023 рік, 

як і попередній, став одним з найважких років для економіки України. Кількість вакансій, які 

пропонують роботодавці, ще далека від довоєнного періоду, але з кожним місяцем пропозицій стає 

дедалі більше, бо деякі професії залишаються затребуваними, а деякі будуть дуже актуальними в 

післявоєнний час. Скорочення пропозицій з працевлаштування підштовхує людей до активних 

пошуків роботи. Чи не єдиним способом є розміщення резюме. За останній рік їх кількість на 

згаданих сайтах зросла до 4 млн та 4,7 млн відповідно. Пропозицій від Державного центру 

зайнятості теж поменшало вдвічі. У січні база центру містила інформацію про 20,5 тис вакансій та 

94,5 тис резюме. Саме тому дане питання є дуже актуальним та потребує моніторингу для 

подальшої стабілізації ситуації [1, 2, 7, 8]. 

Метою дослідження є вивчення сучасних тенденцій молодіжного ринку праці та перспектив 

його подальшого розвитку. 

Провідний науковий співробітник Інституту демографії та соціальних досліджень  

імені М. В. Птухи НАНУ Лідія Ткаченко наголошує, що наразі в Україні немає достовірних даних 

щодо стану ринку праці, адже Державна служба статистики припинила дослідження ринку робочої 

сили [2]. При цьому підприємствам дозволили не звітувати про свою роботу. Є інформація реєстру 

Державної служби зайнятості, але вона відображає лише невеликий сегмент ринку праці – тих, хто 

працював офіційно і, втративши роботу, зареєструвався для отримання допомоги з безробіття [1]. 

В сучасних умовах знайти роботу в Україні стало важче. Як свідчать дані сайту Work.ua, за 

останній рік кількість вакансій скоротилася майже вдвічі – до 52 тис пропозицій. На ресурсі 

Rabota.ua вакансій ще менше – 42,8 тис. Станом на 23 жовтня 2023 року на цьому сайті 

зареєстровано за останні 3 місяці понад 740 тисяч нових вакансій та 1 900 000 активних кандидатів 

на ці вакансії. Судячи з цього, можна стверджувати, що ситуація на ринку праці не є позитивною, 

але дає змогу стверджувати, що за цей рік кількість вакансій зросла майже в два рази. Середня 

зарплата встановлена на рівні 15000 гривень, що не є дуже гарним результатом в умовах існуючого 

рівня інфляції, коли гроші втрачають свою цінність кожного дня [2, 8]. 

https://www.epravda.com.ua/news/2022/11/20/694040/

