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в державній службі зайнятості, кредитування підприємництва та субсидування роботодавців на 

організацію додаткових робочих місць. 

Слід зазначити, що рівень соціальної захищеності працівників і членів їхніх родин, який 

надається як роботодавцями, так і державою, віддзеркалює дієвість соціальної політики та 

виступає ефективним мотивувальним фактором підвищення якості трудового життя. 

Важливими факторами, що впливають на якість трудового життя (у культурно-духовній 

сфері), є також надання можливостей для мобілізації індивідуального потенціалу як складової 

конкурентоспроможності трудового колективу, формування позитивних взаємовідносин у 

колективі, орієнтація на підвищення культури праці та спілкування, впровадження ціннісно-

орієнтованих, етичних і моральних норм. 

Важливим напрямом підвищення якості трудового життя залишається вдосконалення 

нормативно-правової бази, що регулює соціально-трудові відносини. Це дасть можливість 

використовувати правові інструменти для забезпечення ефективної взаємодії учасників ринку, 

високих стандартів умов праці та захисту трудових прав працівників. Ступінь розвитку 

законодавчого та правового регулювання ринку праці лишається одним із ключових ознак якості 

трудового життя, так як забезпечує продуктивну діяльність ринку праці. 

Формування нормативно-правової бази функціонування трудової сфери також слід 

розглядати як необхідну умову розвитку системи соціальних взаємовідносин працівників, 

роботодавців та держави. Одночасно виникнення трудових спорів на галузевому, виробничому та 

регіональному рівнях вказує на неповноту наявної національної правової бази та недостатнє 

регулювання певних галузей, пов'язаних із трудовою діяльністю. Нерозвиненість національної 

системи соціального діалогу негативно здійснює вплив на якість трудового життя [3]. 

Тому підвищення якості трудового життя можливе через реалізацію факторів, котрі 

впливають, і розробка механізмів зменшення негативного впливу конкретних факторів якості 

трудового життя на дієвість трудового процесу. Можливості підвищення якості трудового життя 

забезпечуються створенням умов для розвитку індивіду, гармонізацією соціальних відносин і 

створенням адекватних умов праці та життя. 
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Одним із факторів, що впливають на зміст і спрямованість соціально-економічного 

розвитку країни, є ефективність формування та використання робочої сили. Як елемент 

національної економічної системи трудовий потенціал як сукупність можливостей і навичок 

працездатного населення, яка використовується або може бути використана для створення 

валового внутрішнього продукту, підлягає національному регулюванню.  



90 
 

Державне регулювання – одна з функцій державного управління, створення економічних, 

правових та організаційних умов, сприятливих для діяльності, виробництва і фінансової діяльності 

комерційних і некомерційних організацій і підприємництва без втручання державних інститутів в 

економіку [1, с. 90].  

Законодавчий підхід до поняття трудового потенціалу України вперше був визначений в 

Указі Президента України «Про основні напрями розвитку трудового потенціалу в Україні на 

період до 2010 року» у 1999 році. Відповідно до цього підходу, «трудовий потенціал – це сукупна 

чисельність громадян працездатного віку, які за певних ознак (стан здоров’я, психологічні 

особливості, освітній, фаховий та інтелектуальний рівні, соціально-етнічний менталітет) здатні й 

мають намір продавати трудову діяльність» [2]. 

Крім того, вирішальний вплив на показники трудового потенціалу країни мають заробітна 

плата (як фактична, так і нормативна), середній стаж роботи та відтворювальна вартість трудових 

ресурсів.  

Отже, державне регулювання через належний правовий захист трудових ресурсів України 

сприятиме підвищенню рівня життя населення, підвищенню цінності національної робочої сили, 

збалансуванню кількості різних професіоналів на ринку праці, покращенню спрямованості Метою 

має бути покращення Сектор освіти, особливо вища освіта, розглядатиме інноваційні вимоги до 

людських ресурсів для покращення здоров’я населення та якості наданих медичних послуг. 

З метою наближення навчального процесу закладів професійної та вищої освіти до потреб 

ринку праці та економіки в цілому в Україні впроваджувалися освітні реформи. Отже, відповідно 

до  сучасної концепції професійно-технічної освіти, професійно-технічна освіта регулюється 

трьома законами: «Про професійно-технічну освіту», «Про дошкільну професійно-технічну 

освіту» та «Про освіту дорослих». Його розробка зараз триває в Міністерстві освіти і науки 

України. Навчальні заклади працюють за принципом автономії, що дозволяє врахувати побажання 

роботодавців щодо підготовки необхідної кількості спеціалістів у тому чи іншому регіоні. Крім 

того, оновлення виробничої бази передбачає і ресурси роботодавця. 

Реформа вищої освіти та модернізований закон України «Про вищу освіту» [3] запровадили 

нову модель професійної підготовки. Це означало реформування підготовки регульованих 

професій, таких як медицина, право та педагогіка, початок підготовки фахівців за системою 

«молодший бакалавр, магістр», запровадження ЗНО для вступу на багато магістерських програм. 

З метою досягнення тривалого відтворення населення та забезпечення активного періоду 

трудової діяльності удосконалено нормативно-правове регулювання галузі охорони здоров’я 

України. Медична реформа, яка розпочалася 1 січня 2018 року, запровадила принцип «по 

пацієнту» фінансування медичних закладів. Відтепер держава виділятиме кошти на конкретних 

осіб, а не установам. Тому дохід лікаря залежить від кількості пацієнтів. 

Забезпечення належного рівня охорони праці шляхом скорочення робочих місць із 

небезпечними та шкідливими умовами праці суттєво вплине на збереження трудових ресурсів 

України. Вживати необхідних заходів для запобігання нещасним випадкам на виробництві, 

зниження ризику професійних захворювань та забезпечення ефективного функціонування системи 

загальнообов’язкового державного соціального страхування, створення роботодавцями відповідно 

до статті 15 Закону України «Про охорону праці» [4] дієвої, дисциплінованої та відповідальної 

служби охорони праці для організації та проведення правових, організаційно-технічних, 

санітарно-гігієнічних, соціально-економічних та лікувально-профілактичних заходів щодо 

попередження нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві [4]. 

На правовому рівні гарантія зайнятості громадян визначена кодексом законів про працю 

(далі – Закон про працю) [5]. Тому в Законі про працю міститься положення про те, що «гарантії 

щодо зайнятості, охорони праці та праці жінок, молоді та інвалідів забезпечуються в порядку, 

встановленому Законом про працю».  КЗпП гарантує працевлаштування своїм громадянам: 

«Вільний вибір виду діяльності, безоплатна допомога національної служби зайнятості у 

підборі відповідної роботи та працевлаштуванні з урахуванням суспільних потреб за професією, 

кваліфікацією, професійною підготовкою та освітою. Надається підприємствами, установами та 

організаціями на основі попередньо поданих заяв про випуск. Безкоштовне навчання на новій 
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роботі для безробітних. Перепідготовка в навчальному закладі або  системі державної служби 

зайнятості з виплатою стипендії» [5]. 

Збереження робочої сили є потенційно важливим для захисту життєво важливих інтересів 

людей і народів, суспільств і націй. Так, відповідно до статті 8 Закону України «Про основи 

національної безпеки України» збереження та зміцнення  потенціалу трудових ресурсів держави є 

основним напрямом державної політики у сфері національної безпеки [6]. 

Тому соціально-економічна політика України має бути спрямована на збереження 

потенціалу робочої сили. Нормативно-правові норми, що регулюють питання праці, є прямим 

вираженням національних норм формування та утримання робочої сили, а тому мають відповідати 

сучасним міжнародним стандартам і вимогам. У цьому контексті важливо не лише задекларувати 

певні гарантії на правовому рівні, а й передбачити відповідні механізми забезпечення цих гарантій. 
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ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ УКРАЇНИ 

 

В умовах глобалізації для України все більш важливим стає рівень 

конкурентоспроможності країни та, відповідно, вітчизняних підприємств. Вагомий вплив на 

конкурентоспроможність національної економіки оказує рівень інноваційного розвитку. Розробка 

соціальних та економічних програм розвитку України неможлива на сьогодні без інноваційних 

трансформацій. Якісні перетворення в національній економіці багато в чому залежать від 

активізації інвестиційної діяльності та додання інноваційної спрямованості у всіх галузях 

економіки. Однак, сучасний стан української економіки вимагає від виробників значних витрат на 

впровадження та реалізацію інновацій, що зменшує рівень інноваційно-активних підприємств у 

загальній кількості промислових підприємств. 

Питанням теорії інновацій, розробки рекомендацій щодо формування системи сталого 

інноваційного розвитку присвячено низку праць вітчизняних науковців-економістів, серед яких: 

В. Александрова, А. Гальчинський, Ю. Дьячкова, Л. Куцеконь, А. Никифоров, І. Павленко, 

М. Туган-Барановський та ін.  

Метою даного дослідження є визначення основних проблем у сфері інноваційного розвитку 

та розробка заходів щодо їх вирішення. 
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