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МЕСТО ТРЕНИНГА В ОБУЧЕНИИ 

И РАЗВИТИИ КОМПЕТЕНТНОГО 

СПЕЦИАЛИСТА  
 

Training that occupies the leading place in teaching in in-
stitutes of high education and allows to bind in a single cycle 
education, production practice and experience at forming of 
competent specialist is studied in the article. 

 

Динамичность современной экономической ситуации 
требует проведения изменений в обучении при подготовке 
студентов высшими учебными заведениями, переориентаци-
ии с процесса обучения на результат, со знаний на умения. 
Перспективными направлениями могут быть комплекс инте-
рактивных методов, групповые дискуссии, а также использо-
вание тренинга как одного из необходимых видов учебных 
занятий в подготовке и развитии компетентного специалиста. 
Сегодня многие вузы практикуют использование тренингов и 
набора интерактивных методов в обучении студентов [1]. 
Существуют программы использования интерактивных мето-
дов на практических занятиях по изучению соответствующих 
модулей дисциплины, но это не позволяет подготовить ком-
петентного специалиста. Только комплексный тренинг позво-
лит решить проблему не только овладения основами наук, но 
и формирования профессиональных и личностных компетен-
ций будущих бакалавров и магистров по специальности. 

Актуальность такого подхода обусловлена, прежде все-
го, тем, что тренинг, в отличие от традиционных видов учеб-
ных занятий, предполагает: высокую интенсивность; мотиви-
рованность и ответственность студентов; использование 
разнообразных интерактивных методов обучения, в том числе 
игровых; адаптация к потребностям внешней среды и группы; 
ориентация на навыки и компетенции; развитие самостояте-
льности студента; выбор тренером перечня обязательных 
компетенций, которые должны быть отработаны в процессе 
его прохождения; развитие коммуникативных способностей и 
способностей к саморазвитию и самообучению. 

Исследованием данной проблемы занимались такие 
ученые, как Р. Бакли, И. Вачков, Ю. Емельянов, А. Панфило-
ва, А. Ситников, К. Торн, В. Трайнев. Не смотря на это, недо-
статочно раскрытыми на сегодняшний день являются вопро-
сы, связанные с содержанием и определением взаимосвязи 
между понятиями "тренинг", "обучение" ("образование"), "раз-
витие" в процессе подготовки компетентного специалиста, а 
также практически не уделено внимания организации и про-
ведению тренингов для студентов высших учебных заведений. 

Поэтому цель данной статьи заключается в определе-
нии взаимосвязи между понятиями "тренинг", "обучение" 
("образование"), "развитие" и роли тренинга в процессе под-
готовки компетентного специалиста. 

Результатом обучения в вузе в современных условиях 
является компетентность выпускника и способность найти 
работу по специальности или организовать собственный биз-
нес. Компетентный специалист – это профессионал, облада-
ющий сформированными на основе знаний, умений, навыков 
и практического опыта компетенциями (способностями) вы-
полнять установленные для определенного уровня подготовки 
и специальности экономическими операциями. 

В соответствии с Приказом МОН Украины № 161 от 
02.06.1993 г. процесс обучения в вузах – это система органи-
зационных и дидактических мероприятий, направленных на 
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реализацию образовательным программ на установленном 
образовательном или квалификационном уровне в соответст-
вии с государственными стандартами образования и осущес-
твляется в таких формах: учебные занятия; выполнение инди-
видуальных заданий; самостоятельная работа студентов; 
практическая подготовка; контрольные мероприятия. К  осно-
вным видам учебных занятий в высших учебных заведениях 
относятся: лекция; лабораторное, практическое, семинарское 
индивидуальное занятия; консультация. Все другие виды 
учебных занятий определяются в порядке, установленном 
высшим учебным заведением [2]. В настоящее время как 
один из видов учебных занятий начинают использовать тре-
нинги по специальности, которые активизируют учебный про-
цесс и по сравнению с традиционной формой проведения 
занятий обуславливает не только заинтересованность каждо-
го из студентов в более глубоком знании изучаемой пробле-
мы, но и предоставляет им возможность формировать про-
фессиональные компетенции. В то же время, тренинг способ-
ствует выявлению таких качеств личности, как дисциплиниро-
ванность, ответственность, умение взаимодействовать с кол-
лективом, обеспечивает большую эмоциональную включен-
ность студентов в образовательный процесс. 

Тренинг представляет собой запланированные и систе-
матические усилия по модификации или развитию компетен-
ций (знаний, умений и навыков) студента посредством обуче-
ния, с целью эффективного исполнения одного или нескольких 
видов деятельности. Словосочетание "посредством обучения" 
указывает на отсутствие четкой границы между обучением и 
тренингом, и подчеркивается необходимость объединения этих 
двух понятий. Тренинг направлен на то, чтобы дать возмож-
ность приобрести знания и навыки, необходимые для адекват-
ного выполнения конкретной задачи или работы. Обучение 
(образование) – это процесс усвоения и выработки системати-
зированных знаний, умений, навыков (компетенций), выходя-
щих за рамки узкой сферы деятельности и позволяющих ана-
лизировать и решать широкий круг проблем. Развитие – это 
расширение и увеличение умений и навыков студента посредс-
твом сознательного или неосознанного обучения [3, с. 15 – 16].  

Тренинг, обучение и развитие можно сравнить с точки зре-
ния процесса. Тренинг в его крайних формах – это довольно 
механистичный процесс, направленный на выработку однообраз-
ных и предсказуемых схем поведения посредством стандартных 
инструкций и многократного повторения и тренировки приобре-
таемых навыков. Обучение – это более естественный, органич-
ный процесс, вызывающий гораздо менее предсказуемые изме-
нения в студенте. Эти различия представлены на рис. 1. 

 
 

Рис. 1. Различия между тренингом и образованием 
(обучением) с точки зрения процесса и результата 

 

Тренинг и обучение различаются и содержательной сто-
роной. Цель тренинга – обеспечить студента компетенциями, 
необходимыми для выполнения конкретных задач. Обучение, 
обеспечивает человека теоретической и концептуальной сис-
темой, стимулирующей развитие аналитического и критичес-
кого мышления. 

Также можно сравнить результаты тренинга, обучения и 
развития, разместив их на временной шкале. Результат тре-
нинга обычно виден сразу, тогда как изменения, вызванные 
обучением и развитием, как правило, проявляются позже, 
спустя некоторое время, и имеют более глубокий характер. 

Тренинг и обучение – это два тесно взаимосвязанных 
процесса. Способность человека к приобретению компетен-
ций в процессе тренинга может прямо или косвенно зависеть 
от качества полученных ранее знаний, умений и навыков. 
Точно так же успешность обучения может зависеть от компе-
тенций, приобретенных в процессе тренинга и перенесенных 
в новую учебную ситуацию. В тренинге и обучении следует 
учитывать еще одну составляющую развития, а именно прак-
тический опыт. Тренинг и обучение не могут обойтись без 
этого элемента. В настоящее время все большее внимание 
уделяется обучению в действии – обучение посредством опы-
та решения реальных проблем предприятия [4]. 

Тренинг, обучение и практический опыт являются взаи-
мозависимыми и равноправными элементами в процессе 
подготовки компетентного специалиста (рис. 2). 

 

 
 

Рис. 2. Составляющие процесса формирования 
компетентного специалиста 

 

В Европе для получения статуса профессионального спе-
циалиста, в том числе инженера, экономиста, необходимо 
наличие трех основных составляющих подготовки:  

обучение в вузе; 
производственная практика; 
опыт практической профессиональной деятельности. 
Получение высшего образования – это цель обучения 

студента в вузе. Производственная практика является обяза-
тельной составляющей при подготовке специалиста и прово-
дится на выпускающих курсах (бакалавр и магистр). Ранее 
тренинги использовались только для подготовки специалис-
тов, имеющих практический опыт, а в вузе этот вид обучения 
не использовался. Комплексный тренинг по специальности 
является моделированием профессиональной работы буду-
щего специалиста, то есть является имитацией опыта практи-
ческой профессиональной деятельности. Таким образом, 
благодаря тренингу все три элементы подготовки компетент-
ного специалиста могут быть реализованы в рамках обучения 
в вузе, а цикл обучения будет замкнутым.  

В настоящее время следует уделять должное внимание 
тренингу в процессе обучения и выявлять его преимущества в 
процессе подготовки компетентного специалиста. Правильно 
проведенный тренинг позволяет студенту приобрести и вы-
работать конкретные компетенции, необходимые для выпол-
нения определенной работы в будущей профессии. Обуче-
ние, если оно проводится в форме свободного исследования, 
расширяет кругозор студентов и предоставляет инструменты, 
которые помогут им решать определенные задачи на предп-
риятии в своей будущей профессии. Практический опыт не 
только помогает интегрировать приобретенные посредством 
тренинга и обучения умения, техники, идеи, но также выпол-
няет функции их использования на конкретном рабочем месте. 
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