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Вступ 

 

Сучасна філософія управління ґрунтується на визнанні першо-

рядної ролі персоналу у розвитку організації, що вимагає від аналітиків 

прояви соціального інтелекту і високого рівня комунікативної компе-

тентності (КК). У сучасній психолого-педагогічній літературі навчати КК 

пропонується не тільки традиційними методами, а й за допомогою 

інтерактивних технологій, зокрема, застосовуючи тренінги, які спря-

мовані на різнобічний розвиток компетентності в умовах взаємодії. 

Суть тренінгу, як засобу активізації навчання у вищій школі, полягає 

в тому, щоб допомогти студентам сформувати й розвинути комплекс 

навичок, необхідних для конкретної практичної діяльності. Концепція 

тренінгу базується на тому, що максимально ефективне засвоєння 

матеріалу забезпечується лише в разі практичного здійснення учасником 

певних дій. 

Метою проведення тренінгу є формування та розвиток у студентів 

предметних, аналітичних, професійних, особистісних та комунікативних 

компетентностей щодо використання економіко-статистичних та прогноз-

них методів у дослідженні ситуації на ринку в сучасних умовах. 

Завдання тренінгу: 

поглибити та закріпити предметні знання щодо організації та прове-

дення статистичного спостереження за макроекономічними показниками; 

посилити навички збору, узагальнення, систематизації та аналізу 

статистичної інформації щодо ситуації на ринку; 

поглибити професійні вміння щодо формування інформаційно-

аналітичного забезпечення статистичної оцінки ринку; 

закріпити вміння проводити статистичний аналіз макроекономічних 

показників, які характеризують ринок за допомогою використання 

методів статистико-економічного прогнозування та моделювання; 

закріпити професійні вміння складати та оформлювати аналітичні 

звіти з моніторингу ринку за допомогою використання засобів інфор-

маційної візуалізації результатів дослідження; 

сформувати готовність до складання та оформлення аналітичного 

звіту зі статистичного спостереження за ринком. 

Особливість і переваги тренінгової форми навчання (перед іншими 

формами роботи вищого навчального закладу) полягають у поєднанні 
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гуманістичних, демократичних принципів, з інтерактивними методами 

роботи, що дозволяє навчатись у комфортних умовах та залучати 

більше учасників до навчально-виховного процесу; створювати ситуації 

успіху; добровільно брати участь та визначати власний темп розвитку, 

що забезпечує індивідуальний підхід; швидко застосувати набуті 

теоретичні знання на практиці; вивчати складні, емоційно значимі 

питання в безпечній обстановці тренінгу, а не в реальному житті з його 

загрозами та ризиками; максимально швидко занурюватись у практичну 

діяльність, що дозволить бути успішним, а відтак, конкурентоспроможними 

в професійній діяльності. 

Цільовою аудиторією для проведення тренінгу "Розробка інфор-

маційно-аналітичного інструментарію оцінки ситуації на ринку" напряму 

підготовки "Прикладна статистика", які вже мають знання щодо загальної 

теорії статистики, економетрики, економічної статистики та демогра-

фічної статистики. 
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1. Компетентнісна база тренінгу 

 

Знання, вміння, які молодь набуває, навчаючись у вищому навчаль-

ному закладі, є беззаперечно важливими, але поряд з цим є актуальним 

поняття компетентності. На думку багатьох міжнародних експертів, 

компетентності є тими індикаторами, що дозволяють визначити готов-

ність випускника вищого навчального закладу до життя, його подальшого 

особистого розвитку й до активної участі в житті суспільства. 

Компетентності, що формуються протягом тренінгу "Розробка 

інформаційно-аналітичного інструментарію оцінки ситуації на ринку", 

пов'язані з компетентностями, що формуються в межах дисципліни 

"Демографічна статистика", які, в свою чергу, пов'язані з компетентнос-

тями за спеціальністю "Прикладна статистика". 

Зміст та структура професійних компетентностей, що формуються 

під час тренінгу, наведена у табл. 1. 

 

2. Підготовчий етап тренінгової діяльності 

 

Тренінг "Розробка інформаційно-аналітичного інструментарію оцін-

ки ситуації на ринку" розрахований на студентів 4 курсу напряму 

підготовки "Прикладна статистика". Даний тренінг є складовим навчаль-

ного плану студентів 4 курсу. Тренінг як особливий вид навчальних 

занять вимагає присутності в аудиторії двох викладачів-тренерів.  

Основними організаційними умовами до проведення тренінгу є: 

наявність засобів візуалізації: ноутбук, мультимедійний проектор, 

екран, комп'ютери, принтер, фліп-чарт тощо; 

вільний доступ студентів до науково-методичної літератури, 

періодичних видань, статистичної інформації, тобто наявність Інтернету; 

наявність аудиторії (комп'ютерного класу), яка дозволяє створити 

умови невимушеної атмосфери і в той же час має обладнання для 

пошуку інформації та проведення аналітичних досліджень. 

 



 

Таблиця 1 

 

Компетентності, що формуються під час тренінгу "Розробка інформаційно-аналітичного 

інструментарію оцінки ситуації на ринку" 

 

№ 
Компетент-
ність, що 

формується 
Знання Вміння 

Мінімальний 
досвід 

Цінності, 
ставлення, 
поведінкові 
компоненти 

Комуніка-
ція 

Автономність 
та відпові-
дальність 

Практичні 
результати 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 

Здатність щодо 
організації ста-
тистичного 
спостереження 
за ситуацією 
на ринку 

Сучасних форм, 
видів та спосо-
бів здійснення 
статистичного 
спостереження; 
структури плану 
статистичного 
спостереження; 
категоріального 
апарату органі-
зації та прове-
дення статистич-
ного спостере-
ження; змісту мак-
роекономічних 
показників, що 
відображають 
ситуацію на ринку 

Формувати про-
граму досліджен-
ня кон'юнктурної 
ситуації на рин-
ку; 
проектувати 
програмно-мето-
дологічні та орга-
нізаційні питання 
статистичного 
спостереження 
за кон'юнктур-
ною ситуацією 
на ринку; обґрун-
товано обирати 
комплекс необхід-
них показників 
відповідно до 
мети дослідже-
ння 

Поняття про 
статистичне 
спостережен-
ня;  
знання змісту 
та сутності по-
казників, що 
відображають 
ринкову кон'юнк-
туру 

Добросовіс-
ність, відпо-
відальність 

Вміння 
працювати 
в команді 
у процесі 
пошуку, 
збору та 
обробки 
інформації 

Готовність 
самостійно 
виконувати 
завдання або 
його частину 
в групі 

Визначення 
питань ста-
тистичного 
спостере-
ження за 
показника-
ми, що ві-
дображають 
ринкову 
кон'юнктуру; 
здатність 
до управ-
ління групою; 
пошук, ви-
бір способів 
релевантної 
статистич-
ної інфор-
мації 
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Продовження табл. 1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2 

Здатність зби-
рати, узагаль-
нювати, сис-
тематизувати 
та аналізува-
ти статистич-
ну інформа-
цію щодо си-
туації на ринку 

Видів угрупувань 
у статистиці рин-
ків; 
принципів та пра-
вил збору та уза-
гальнення ста-
тистичної інфор-
мації; 
методик аналізу 
стану ринку 

Збирати, узагаль-
нювати статис-
тичну інформа-
цію; проводити 
групування за кри-
теріями;  
використовувати 
методи аналізу 
статистичної ін-
формації для до-
слідження стану 
ринку; 
формувати ана-
літичні висновки 
щодо результа-
тів проведення 
аналізу стану ринку 

Базові знання 
розрахунку різ-
них видів се-
редніх вели-
чин;  
знання щодо 
розрахунку по-
казників струк-
тури та дина-
міки;  
базові знання 
щодо прийомів 
пошуку стати-
стичної інфор-
мації в ресур-
сах мережі ін-
тернет;  
базові знання 
щодо викорис-
тання пакетів 
прикладних 
програм з ме-
тою прове-
дення розра-
хунків та ві-
зуалізації 
результатів 
дослідження 

Формування 
та розвиток 
професій-
них якостей 
студента 
як фахівця 

Донесення до 
членів груп 
інформації, 
ідей, резуль-
татів дослід-
ження в пред-
метній галузі 

Здатність 
до самос-
тійного 
прийняття 
рішень щодо 
проведен-
ня групу-
вань, го-
товність 
самостійно 
виконувати 
завдання 

Фрагмент 
аналітич-
ного звіту 
щодо ста-
ну ринку, 
який міс-
тить резуль-
тати до-
слідження 
з викорис-
танням ме-
тодів ста-
тистики 

 

Здатність до 
формування 

Розробки сис-
теми показників 
стану ринку; 

Проводити роз-
рахунок та ана-
ліз показників 
стану ринку; 

Базові знання 
щодо прийо-
мів пошуку 
статистичної 

Готовність 
працювати 
в умовах 

Здатність пра-
цювати в ко-
манді, 
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 Продовження табл. 1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

3 

інформаційно-
аналітичного 
забезпечення 
статистичної 
оцінки ринку 

методик оцінки  
ринку; 
статистичних 
підходів та мо-
делей аналізу 
ринку 

формувати інфор-
маційно-аналіти-
чне забезпечен-
ня статистичної 
оцінки ринку; 
використання 
методів структур-
но-динамічного 
аналізу стану ринку; 
проводити фак-
торний індексний 
аналіз еластич-
ності попиту та 
пропозиції на ринку; 
визначати тен-
денції розвитку 
кон'юнктурної си-
туації на ринку; 
представляти ре-
зультати дослід-
ження ринку за-
собами інформа-
ційної візуалізації 

інформації в 
ресурсах ме-
режі інтернет; 
базові знання 
щодо вико-
ристання па-
кетів приклад-
них програм з 
метою про-
ведення роз-
рахунків та ві-
зуалізації ре-
зультатів до-
слідження. Ба-
зові знання 
щодо розра-
хунку інтег-
рального по-
казника роз-
витку 

невизна-
ченості, 
терпіння 

донесення 
до колективу 
інформації 

Готовність 
відповіда-
ти за ро-
боту гру-
пи, вмін-
ня самос-
тійно прий-
мати рі-
шення, го-
товність 
відстою-
вати свою 
точку зору 

Фрагмент 
аналітично-
го звіту щодо 
стану ринку, 
який міс-
тить: міжре-
гіональні, 
міжнародні 
та порівнян-
ня стану рин-
ку; 
визначення 
тенденцій 
розвитку 
ринку 
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Здатність до про-
ведення статис-
тичного аналізу 
показників, які 
характеризують 
ринок за допо-
могою викори-
стання методів 
статистико-еко-
номічного прог-
нозування та 
моделювання 

Класифікації ви-
дів прогнозів; по-
будови моделей 
прогнозування; 
методів прогно-
зування та мо-
делювання та 
умов, за яких 
вони використо-
вуються 

Доводити доціль-
ність використан-
ня певного ме-
тоду прогнозува-
ння стану ринку; 
прогнозувати ос-
новні показники 
предметної об-
ласті на підставі 
розробки моделей; 

Базові знання 
вибору та по-
будови моде-
лі прогнозу-
вання;  
базові знання 
здійснення 
розрахунків в 
пакеті excel 

Здатність 
до само-
стійного 
прийняття 
рішень що-
до вибору 
моделі 
прогнозу-
вання, фор-
мування та 
розвиток 

Спеціальні 
навички між 
особистісно-
го спілкуван-
ня для забез-
печення ефек-
тивної роботи 

Здатність 
брати іні-
ціативу 
та фор-
мулювати 
власний 
підхід до 
розв'язання 
ситуацій; 

Побудова 
прогнозу 
для соціаль-
но-економіч-
ної системи та 
оцінка точ-
ності побу-
дованого 
прогнозу;  
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Закінчення табл. 1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

  аналізувати май-
бутні тенденції 
розвитку показ-
ників, що дослід-
жуються 

 про-
фесійних 
якостей 
студента 
як фахів-
ця 

 здатність 
вносити 
корективи 
в процес 
досягнен-
ня цілей 

формування 
навичок 
проведення 
наукових 
досліджень 

5 

Здатність скла-
дати та офор-
млювати ана-
літичні звіти зі 
статистичного 
спостереження 
за ринком за до-
помогою вико-
ристання засо-
бів інформаційної 
візуалізації ре-
зультатів до-
слідження 

Знання щодо ос-
нов роботи в 
Power Point, пра-
вил побудови таб-
лиць, графіків 

Представляти ре-
зультати оцінки 
та прогнозуван-
ня ринку засо-
бами інформа-
ційної візуаліза-
ції 

Базові знання 
щодо вико-
ристання па-
кетів приклад-
них програм з 
метою візуалі-
зації резуль-
татів дослід-
ження 

Орієнтація 
на резуль-
тат, актив-
ність у до-
сягненні 
мети 

Вміння слу-
хати, здат-
ність працю-
вати в ко-
манді 

Високий 
рівень са-
мостійнос-
ті виконан-
ня; прий-
няття від-
повідаль-
ності за ре-
зультат 

Аналітичний 
звіт зі статис-
тичного спо-
стереження 
за ринком за 
допомогою 
використан-
ня засобів ін-
формацій-
ної візуалі-
зації резуль-
татів дослід-
ження 

9
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Для організації і проведення тренінгу необхідно відповідно 

підготовлені викладачі-тренери (фасилітатори), підготовка яких повинна 

здійснюватися цілеспрямовано, а також необхідна мотивація викладача 

щодо проведення занять у тренінговій формі роботи, так як для її 

підготовки потрібен значний час, відповідні матеріальні ресурси тощо. 

Основні вимоги до студентів-учасників тренінгу "Розробка 

інформаційно-аналітичного інструментарію оцінки ситуації на ринку": 

володіння базовими знаннями з економічної статистики за 

напрямами статистичних досліджень: аналіз ринкової ситуації, 

визначення динаміки макроекономічних показників розвитку національної 

економіки після завершення вивчення дисциплін "Економічна 

статистика", "Аналіз та прогнозування рядів динаміки", "Статистика 

ринків" протягом навчального семестру; 

вміння використовувати ППП та інформаційні оболонки для 

інформаційної підтримки збору, обробки та аналізу статистичної 

інформації; 

володіння статистичною методикою обробки, оцінки та аналізу 

інформації щодо певних напрямів дослідження ринкової ситуації; 

володіння навичками використання економіко-математичних 

методів для апроксимації соціально-економічних процесів; 

володіння навичками презентації результатів дослідження; 

вміння працювати в команді та виражати групове рішення; 

вміння користуватися Інтернет-джерелами та здійснювати пошук 

релевантної інформації щодо проблем, які досліджуються. 

До викладача-тренера також висуваються певні вимоги: 

вільне володіння матеріалами тренінгу, знаннями, вміннями та 

навичками проведення досліджень ринків; 

обізнаність у проведенні тренінгових вправ; 

вміння корегувати роботу груп студентів та усувати конфліктні 

ситуації; 

здатність до управління аудиторією; 

наявність ораторських якостей. 
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3. Змістова структура тренінгу 
 

Із самого початку проходження тренінгу кожний студент має бути 

ознайомлений із завданнями, змістовими блоками тренінгу та очікува-

ними результатами за кожним із завдань тренінгу. Всі ці завдання 

тренінгу підкоряються меті тренінгу і спрямовані на досягнення тих 

компетентностей, які формує даний тренінг і які описані у вступі. В табл. 2 

наведена змістова структура тренінгу з урахуванням вищевикладеного. 
  

Таблиця 2 
 

Змістова структура тренінгу 
 

 

Завдання Змістові блоки Очікувані результати 
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о
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и

х
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м
о

в
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Закріпити знан-
ня щодо органі-
зації статистич-
ного спостере-
ження за ситуа-
цією на ринку 

Підготовчий етап до про-
ведення статистичного спос-
тереження населення (1-й 
день); розробка структури 
плану спостереження за 
макро-економічними показ-
никами; формування еле-
ментів компетентностей – 
здатність визначати пи-
тання статистичного спо-
стереження за показни-
ками, що відображають 
ринкову кон'юнктуру 
(2-й день) 

Здатність визначення 
питань статистичного 
спостереження за по-
казниками, що відоб-
ражають ринкову ко-
н'юнктуру; здатність до 
управління групою; пра-
ктичні вміння та на-
вички щодо вибору 
способів пошуку реле-
вантної статистичної 
інформації  

Посилити навич-
ки збору, систе-
матизації та ана-
лізу статистичної 
інформації щодо 
ситуації на ринку 

Здійснення етапів статис-
тичного аналізу стану рин-
ку (3 – 7-й дні) 

Здатність формувати ме-
тодичне забезпечення 
аналізу статистичної 
інформації щодо ситуа-
ції на ринку та пре-
зентувати результати 
роботи; здатність про-
водити міжрегіональні, 
міжнародні та інші по-
рівняння стану ринку, 
визначати тенденції 
розвитку ринку 

Поглибити вмін-
ня щодо прове-
дення статистич-
ного аналізу по-
казників, які ха-
рактеризують ри-
нок за допомо-
гою використан-
ня методів ста-
тистико-еконо-
мічного прогно-
зування та мо-
делювання 

Побудова прогнозу для 
соціально-економічної сис-
теми та оцінка точності по-
будованого прогнозу; фор-
мування навичок прове-
дення наукових досліджень 
(8 – 9-й день) 

Здатність використову-
вати методи та моделі 
прогнозування при до-
слідженні ситуації на 
ринку; здатність обґрун-
товано обирати адек-
ватний цілям дослід-
ження метод прогно-
зування; готовність до 
використання набутих 
компетентностей щодо 
вибору адекватного ці-
лям дослідження ме-
тода прогнозування 
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Закінчення табл. 2 
 

1 2 3 4 
    

Поглибити вмі-
ння складати та 
оформлювати 
аналітичні зві-
ти зі статистич-
ного спостере-
ження за рин-
ком за допомо-
гою використан-
ня засобів ін-
формаційної ві-
зуалізації резуль-
татів дослід-
ження 

Визначення перспективних 
тенденцій розвитку пев-
ного ринку на підставі 
використання засобів ін-
формаційної візуалізації ре-
зультатів дослідження  
(10-й день) 

Здатність подавати ре-
зультати дослідження 
за допомогою вико-
ристання засобів ін-
формаційної візуалі-
зації; здатність до ви-
користання набутих ком-
петентностей щодо пред-
ставлення результатів 
дослідження за допо-
могою використання 
засобів інформаційної 
візуалізації 

Доказати прак-
тичну значу-
щість та необ-
хідність прове-
дення статис-
тичних дослід-
жень певних рин-
ків для роз-
витку країни 

Змістова спрямованість 
програми тренінгу 

Розуміння актуальності 
існування посади ста-
тистика-аналітика 

 

4. Організаційна та загальна структура тренінгу 
 

Структура тренінгу має певний цикл засвоєння:  

вхід – постановка проблеми; 

актуальність питання для практичної діяльності; 

виклад основної інформації; 

обговорення, виконання практичних завдань, аналіз проблеми; 

підсумки й висновки. 

Згідно із програмою проведення тренінгу "Розробка інформаційно-

аналітичного інструментарію оцінки ситуації на ринку" передбачено 

60 академічних годин, які розподілено на десять днів по шість годин 

(270 хвилин). Далі наведено сценарії проведення навчальних занять 

даного тренінгу за днями, табл. 3. 
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Таблиця 3 
 

Організаційна структура тренінгу 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

День 1 

Е
та

п
 

Час, 
хв. 

Змістовий 
блок завдан-

ня 
Зміст 

Технології, 
вправи, 
форми 

Ресурси 
(матеріали, 
обладнання, 
аудиторія) 

Відповідальні 
(тренери, асистенти) 

Очікувані 
результати 

В
с
т
у

п
н

и
й

 

20 Вступ 

Вступне слово викла-
дача-тренера, налаш-
тування тренінгової 
групи на роботу пре-
зентація тренером, ці-
лей і завдань тре-
нінгу, компетентніс-
ної бази тренінгу 

Визначення 
основних ком-
петентностей, 
які мають бу-
ти поглиблені 
протягом тре-
нінгу 

Проектор, ноут-
бук, екран, роз-
датковий ма-
теріал 

Гриневич Л. В., 
Зірко О. В. 

Формування заці-
кавленості у сту-
дентів до прове-
дення подальшої 
групової роботи, 
формування сві-
домості щодо прак-
тичної спрямова-
ності завдань тре-
нінгу, формуван-
ня елементів ком-
петентностей: здат-
ність організову-
вати статистичне 
спостереження 

20 

Знайомство Знайомство учасни-
ків тренінгу, налаш-
тування студентів на 
подальшу роботу в 
групах 

Вправа на зна-
йомство "Сер-
ветки" 

Бейджики Гриневич Л. В., 
Зірко О. В. 

1
3
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Продовження табл. 3 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

В
с
т
у

п
н

и
й

 

15 Правила Набуття навичок дотриму-
вання правил роботи, на-
вичок згуртованих дій, роз-
виток групової взаємодії, 
відповідальності за прий-
няття рішень 

Вправа на прийняття 
правил "Наші прави-
ла", мозковий штурм 

Фліпчарт, па-
пір, маркери 

Зірко О. В.  

15 Очікування Визначення сподівань учас-
ників тренінгу 

Визначення сподівань 
учасників тренінгу, впра-
ва "Апельсин" 

Апельсин Гриневич Л. В. 

10 Інформація про 
регламент ро-
боти 

Презентація викладача-тре-
нера щодо першого дня 
тренінгу  

Доповідь Проектор, 
ноутбук, 
екран 

Зірко О. В. 

15 Перерва – – – – – 

 

10 Оцінювання рів-
ня проінформо-
ваності учасни-
ків 

Визначення рівня знань 
щодо подання інформації у 
вигляді звіту та презентації 

Мозковий штурм Фліпчарт, 
папір, 
маркери 

Учасники 
робочих груп 

– 

30 Перерва – – – – 

15 Актуалізація проб-
леми 

Методичні рекомендації щодо 
подання інформації візуаль-
ними засобами 

Міні-лекція Проектор, 
ноутбук, екран 

Учасники 
робочих груп. 
Гриневич Л. В. 

 

1
4
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Продовження табл. 3 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

О
с

н
о

в
н

и
й

  

65 Пошук шляхів 
розв'язання про-
блеми, отриман-
ня інформації. 
Розвиток практич-
них навичок 

Розробка презентації групи, 
формування навичок само-
презентації. 
Розвиток навичок роботи з 
інтернет-джерелами, нави-
чок роботи в групі 

Поділ на групи – впра-
ва "Ринки, що мне ці-
кавлять", рольова гра 
"Актуальне досліджен-
ня" 

Фліпчарт, па-
пір, маркери, 
стікери, бей-
джики, роздат-
ковий мате-
ріал, комп'ю-
тери з досту-
пом до мере-
жі інтернет 

Учасники ро-
бочих груп 

Здатність по-
давати резуль-
тати дослід-
ження за до-
помогою ви-
користання 
засобів інфор-
маційної візу-
алізації, усві-
домлення по-
треби в нау-
ковому об-
ґрунтуванні 
дослідження  20 Перерва – – – – 

З
а

в
е

р
ш

а
л

ь
н

и
й

 

105 Пошук шляхів 
розв'язання про-
блеми, отриман-
ня інформації 

Розробка презентації групи  Рольова гра "Актуаль-
не дослідження", гру-
пова дискусія (1) 

Фліпчарт, па-
пір, маркери, 
стікери, роз-
датковий ма-
теріал, комп'ю-
тери з досту-
пом до ме-
режі інтернет 

Учасники ро-
бочих груп 

Засвоєння 
матеріалу 
першого дня 
тренінгу, усві-
домлення 
практичної 
значущості 
компетентно-
стей даного 
тренінгу 

1
5
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Продовження табл. 3 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 20 Завершення ро-
боти, отримання 
зворотного зв'язку 

Підведення підсумків  доповідь викладача-
тренера, вправа "Лан-
цюжок" 

Фліпчарт, 
папір, маркери 

Гриневич Л. В.  

День 2 

В
с
т
у

п
н

и
й

 

5 Вступ Вступне слово викладача-
тренера, налаштування тре-
нінгової групи на роботу 

Виступ викладача-
тренера 

Проектор, ноут-
бук, екран, роз-
датковий ма-
теріал 

Гриневич Л. В., 
Зірко О. В. 

Формування 
зацікавлено-
сті у студен-
тів до прове-
дення подаль-
шої групової 
роботи, фор-
мування сві-
домості щодо 
практичної 
спрямовано-
сті завдань 
тренінгу 

20 Знайомство Знайомство учасників тре-
нінгу, налаштування сту-
дентів на подальшу роботу 
в групах 

Вправа на знайомс-
тво "Ви ще не знаєте 
про мене, що я ..." 

– 

Гриневич Л. В., 
Зірко О. В. 

5 Правила Набуття навичок дотриму-
вання правил роботи, від-
повідальності за прийняття 
рішень 

Виступ викладача-
тренера 

Фліпчарт, па-
пір, маркери 

Зірко О. В. 

15 Розминка Активізація роботи групи Вправа "Поміняйтесь 
місцями" – 

Учасники тре-
нінгу, Грине-
вич Л. В. 

5 Інформація про 
регламент робо-
ти 

Презентація викладача-тре-
нера другого дня тренінгу  

Доповідь Проектор, 
ноутбук, екран 

Зірко О. В.  

10 Перерва – – – – – 

 

1
6
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Продовження табл. 3 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

60 Оцінювання рів-
ня поінформо-
ваності учасників 

Розкриття основних понять 
щодо: сучасних форм, видів 
та способів здійснення 
статистичного спостере-
ження ринку; категоріаль-
ного апарату організації та 
проведення статистичного 
спостереження ринку; струк-
тури плану спостереження 
за макроекономічними по-
казниками 

Вправа на об'єднан-
ня в малі групи "Міс-
та світу", групова ро-
бота (1) щодо роз-
криття основних по-
нять змістового блоку 

Фліпчарт, па-
пір, маркери, 
роздатковий 
матеріал) 

Учасники 
робочих груп 

Розробка 
структури 
плану спос-
тереження 
за макро-еко-
номічними 
показниками; 
формування 
елементів ком-
петентностей 
здатність виз-
начати питан-
ня статистич-
ного спосте-
реження за 
показниками, 
що відобра-
жають ринко-
ву кон'юнкту-
ру 

 

30 Перерва – – – – 

15 Актуалізація 
проблеми 

Проблеми статистичного 
спостереження ситуації на 
ринку 

Міні-лекція Фліпчарт, па-
пір, маркери, 
стікери, роз-
датковий ма-
теріал. 
Комп'ютери з 
доступом до 
мережі інтер-
нет, фліпчарт, 
папір, марке-
ри 

Учасники 
тренінгу. 
Учасники 
робочих груп 

125 Пошук шляхів роз-
в'язання пробле-
ми, отримання 
інформації. Роз-
виток практич-
них навичок 

Формування навичок щодо 
проектування програмно-
методологічних та органі-
заційних питань статистич-
ного спостереження за 
кон'юнктурною ситуацією 
на ринку; формування прог-
рами дослідження кон'юнк-
турної ситуації на ринку. 
Розвиток навичок роботи з 
інтернет-джерелами, пошуку  
нормативних та законодав-
чих актів, які регламен-
тують функціонування пев-
ного ринку 

Вправа "Пори року". 
Групова робота (2) 
передбачає, що уча-
сники тренінгу само-
стійно визначають про-
грамно-методологічні 
та організаційні пи-
тання статистичного 
спостереження від-
повідно до обраного 
ринку  

1
7
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Продовження табл. 3 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 10 Перерва – – – – – 

45 Презентація ре-
зультатів робо-
ти 

Презентація результатів ро-
боти в групах 

Презентація  Учасники 
робочих груп 

 

З
а

в
е

р
ш

а
л

ь
н

и
й

 

15 Завершення ро-
боти, отримання 
зворотного зв'яз-
ку  

Підведення підсумків Доповідь викладача-
тренера, вправа "Лан-
цюжок (Мої враження 
від другого дня тре-
нінгу)" 

 Гриневич Л. В. Засвоєння ма-
теріалу дру-
гого дня тре-
нінгу, усвідом-
лення прак-
тичної значу-
щості компе-
тентностей, 
на засвоєн-
ня яких спря-
мовано да-
ний тренінг 

День 3 

 15 Вступ Відтворення результатів дру-
гого дня тренінгу, налаш-
тування тренінгової групи 
на подальшу роботу 

Виступ викладача-
тренера, вправа "Пи-
тання або побажання 
сусідній групі" 

 Гриневич Л. В., 
Зірко О. В. 

Формування 
зацікавленос-
ті у студен-
тів до прове-
дення подаль-
шої 

 

1
8
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Продовження табл. 3 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

В
с
т
у

п
н

и
й

 

20 Знайомство    Гриневич Л. В., 
Зірко О. В. 

групової ро-
боти, форму-
вання свідо-
мості щодо 
практичної 
спрямованості 
завдань тре-
нінгу 

5 Правила Набуття навичок дотриму-
вання правил роботи, від-
повідальності за прийняття 
рішень 

Виступ викладача-
тренера 

Фліпчарт, 
папір, маркери 

Зірко О. В. 

15 Очікування Визначення сподівань учас-
ників тренінгу від дня 

Визначення споді-
вань учасників тре-
нінгу, вправа "Ромаш-
ка" 

Фліпчарт, 
папір, маркери 

Гриневич Л. В. 

5 Інформація про 
регламент ро-
боти 

Презентація викладача-тре-
нера щодо програми третьо-
го дня тренінгу  

Доповідь Проектор, 
ноутбук, екран 

Зірко О. В. 

15 Перерва – – – – – 

 

40 Оцінювання рів-
ня поінформо-
ваності учасни-
ків 

Визначення рівня знань 
щодо розрахунку макроеко-
номічних показників, що 
відображають ринкову ко-
н'юнктуру та їх зв'язки між 
собою. 
Стимулювання групової взає-
модії 

Вправа на об'єднан-
ня в малі групи "Фрук-
товий салат", групо-
ва дискусія (2) 

Фліпчарт, 
папір, маркери 

Гриневич Л. В., 
Зірко О. В. 

Здатність до 
розробки пла-
ну спостере-
ження за рин-
ковою кон'юн-
ктурою; фор-
мування ком-
плексу необ-
хідних показ-
ників для 
подальшого 
аналізу 
ринку 

 

 

1
9
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Продовження табл. 3 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

О
с

н
о

в
н

и
й

  

20 Актуалізація 
проблеми 

Обґрунтування комплексу 
макроекономічних показ-
ників у процесі дослідження 
ринкової кон'юнктури  

Презентація, міні-лек-
ція викладача-трене-
ра 

Проектор, 
ноутбук, екран 

Гриневич Л. В.  

20 Перерва – – – – 

120 Пошук шляхів 
розв'язання про-
блеми, отриман-
ня інформації.  
Розвиток прак-
тичних навичок 

Формування компетентнос-
тей щодо обґрунтованого 
вибору комплексу необхід-
них показників відповідно 
до мети дослідження. Роз-
виток навичок роботи з 
інтернет-джерелами, вибір 
методів та способів пошуку 
релевантної статистичної 
інформації, пошуку показ-
ників, які відображають функ-
ціонування певного ринку 

Групова робота (3) Фліпчарт, па-
пір, маркери, 
стікери. 
Комп'ютери з 
доступом до 
мережі інтер-
нет, фліпчарт, 
папір, маркери 

Зірко О. В. 
Учасники ро-
бочих груп 

25 Перерва – – – – 

50 Презентація ре-
зультатів робо-
ти 

Презентація результатів 
роботи груп щодо вибору 
системи макроекономічних 
показників 

Презентація Фліпчарт, 
папір, маркери 

Учасники 
робочих груп 

 

 

10 Завершення ро-
боти, отримання 
зворотного зв'яз-
ку 

Підведення підсумків, ви-
дача домашнього завдання (1) 

Презентація груп, до-
повідь викладача-тре-
нера, вправа "Мої 
враження від третьо-
го дня тренінгу" 

Фліпчарт, па-
пір, маркери, 
ноутбук, про-
ектор, екран 

Представники 
робочих груп 
Гриневич Л. В. 

Готовність 
до практич-
ного вико-
ристання 

2
0
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Продовження табл. 3 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

З
а

в
е

р
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а
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ь
н

и
й

 

      набутих ком-
петентностей 
щодо форму-
вання ком-
плексу мак-
роекономіч-
них показ-
ників для 
подальшого 
аналізу ринку 

День 4 

В
с
т
у

п
н

и
й

 

15 Вступ Відтворення результатів 
третього дня тренінгу, на-
лаштування тренінгової гру-
пи на подальшу роботу 

Вступне слово ви-
кладача-тренера, ви-
значення основних ком-
петентностей, які мають 
бути поглиблені про-
тягом четвертого дня 
тренінгу 

Проектор, 
ноутбук, екран 

Гриневич Л. В. 
 

Формування 
зацікавлено-
сті у студен-
тів до про-
ведення по-
дальшої гру-
пової робо-
ти, форму-
вання сві-
домості щодо 
практичної 
спрямова-
ності зав-
дань тренін-
гу 

2
1
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Продовження табл. 3 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

15 Знайомство Знайомство учасників тре-
нінгу, налаштування сту-
дентів на подальшу роботу 
в групах 

Вправа "Творче кре-
до учасника"  

Листики А5, 
ручки 

Гриневич Л. В., 
Зірко О. В. 

Здатність ви-
користовува
ти у прак-
тичній діяль-
ності знання 
щодо видів 
угрупувань 
у статисти-
ці ринків; 
принципів 
та правил 
збору та уза-
гальнення 
статистич-
ної інфор-
мації 

35 Правила, пере-
вірка домашньо-
го завдання 

Набуття навичок дотриму-
вання правил роботи, від-
повідальності за прийняття 
рішень. 
Презентація результатів ро-
боти 

Виступ викладача-
тренера.  
Групова робота (4) – 
презентація резуль-
татів дослідження 

Фліпчарт, 
папір, маркери.  
Проектор, 
ноутбук, екран 

Зірко О. В. 

10 Перерва – – – – 

10 Очікування Визначення сподівань учас-
ників тренінгу від четвер-
того дня тренінгу 

Визначення сподівань 
учасників тренінгу, впра-
ва "Віночок"  

 Гриневич Л. В. 

5 Інформація про 
регламент робо-
ти 

Презентація викладача-тре-
нера щодо четвертого дня 
тренінгу 

Доповідь Проектор, 
ноутбук, екран 

Зірко О. В. 

30 Оцінювання рів-
ня проінформо-
ваності учасни-
ків 

Визначення рівня знань 
щодо видів угрупувань в 
статистиці ринків; принци-
пів та правил збору й 
узагальнення статистичної 
інформації 

Групова робота (5) 
 

Фліпчарт, 
папір, маркери 

Учасники 
робочих груп 

2
2
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Продовження табл. 3 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

О
с

н
о

в
н

и
й

  

15 Актуалізація 
проблеми 

Розкриття основних понять 
щодо видів групувань в 
статистиці ринків; принци-
пів та правил збору й 
узагальнення статистичної 
інформації 

Міні-лекція Проектор, 
ноутбук, екран 

Гриневич Л. В.  

30 Перерва – – – – 

125 Пошук шляхів 
розв'язання проб-
леми, отриман-
ня інформації. 
Розвиток прак-
тичних навичок 

Формування компетентнос-
тей щодо збору, узагаль-
нення статистичної інфор-
мації, проведення групу-
вання за критеріями.  
Розвиток навичок роботи з 
інтернет-джерелами, фор-
мування практичних на-
вичок застосування знань 
видів угрупувань в ста-
тистиці ринків; принципів 
та правил збору та уза-
гальнення статистичної ін-
формації 

Групова робота (6) Комп'ютери з 
доступом до 
мережі інтер-
нет, банки ві-
зуального су-
проводу фліп-
чарт, папір, мар-
кери, стікери, 
роздатковий 
матеріал 

Учасники 
робочих груп 

10 Перерва – – – – 

 

50 Презентація ре-
зультатів робо-
ти 

Презентація результатів 
роботи в групах 

Презентація Фліпчарт, 
папір, маркери 

Учасники 
робочих груп 

 

10 Завершення ро-
боти, отримання 
зворотного зв'яз-
ку 

Підведення підсумків чет-
вертого дня тренінгу, ви-
дача домашнього завдання 
(2) 

Презентація груп, до-
повідь викладача-тре-
нера, вправа "Яких 
компетентностей ви 
набули сьогодні?" 

Фліпчарт, 
папір, маркери 

Зірко О. В. Готовність 
до викорис-
тання 

2
3
 



 

57 

Продовження табл. 3 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

З
а
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е
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и
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набутих ком-
петентнос-
тей щодо гру-
пування за 
критеріями 
 

День 5 

В
с
т
у

п
н

и
й

 

20 Вступ Відтворення результатів 
четвертого дня тренінгу; 
налаштування тренінгової 
групи на роботу 

Вступне слово викла-
дача-тренера; вправа 
"Що змінилося?" 

Проектор, 
ноутбук, екран, 
роздатковий 
матеріал 

Гриневич Л. В., 
Зірко О. В. 

Формуван-
ня свідомос-
ті у студен-
тів щодо 
практичної 
спрямова-
ності зав-
дань тре-
нінгу 

75 Презентація до-
машнього зав-
дання 

Презентація роботи Презентація Проектор, 
ноутбук, 
екран 

Представники 
робочих груп 

15 Розминка Стимулювання групової 
взаємодії 

Вправа "Фраза по ко-
лу"  

 Учасники 
тренінгу, 
Гриневич Л. В. 

5 Інформація про 
регламент 
роботи 

Доповідь викладача-тре-
нера щодо п'ятого дня тре-
нінгу 

Доповідь Проектор, 
ноутбук, 
екран 

Зірко О. В. 

 

10 Оцінювання рів-
ня поінформо-
ваності учасни-
ків 

Визначення рівня знань 
щодо умов застосування 
різних методів аналізу 
ринків 

Мозковий штурм 
 

Фліпчарт, 
папір, 
маркери 

Учасники 
робочих груп 

 

2
4
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Продовження табл. 3 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

О
с

н
о

в
н

и
й

  

20 Актуалізація 
проблеми 

Стимулювання групової взає-
модії 

Вправа "Найважливі-
ший метод аналізу: 
переваги та недолі-
ки" 

Фліпчарт, 
папір, маркери 

Учасники робо-
чих груп, 
Гриневич Л. В. 

Здатність 
формувати 
методичне 
забезпечен-
ня аналізу 
статистич-
ної інформа-
ції та презен-
тувати ре-
зультати ро-
боти 

30 Перерва – – – – 

100 Пошук шляхів 
розв'язання проб-
леми, отриман-
ня інформації 

Формування компетентностей 
щодо:  
1) використання методів струк-
турно-динамічного аналізу 
стану ринку; 
2) проведення факторного 
індексного аналізу еластич-
ності попиту та пропозиції 
на ринку; 
3) визначення тенденцій 
розвитку кон'юнктурної си-
туації на ринку; 
4) подання результатів до-
слідження ринку засобами 
інформаційної візуалізації 

Групова робота (7) Комп'ютери з 
доступом до 
мережі інтер-
нет, фліпчарт, 
папір, марке-
ри, стікери, роз-
датковий ма-
теріал 

Представники 
робочих груп 

Розвиток 
практичних 
навичок 

Розвиток навичок аналізу 
інформації; презентації ре-
зультатів дослідження 

Проектор, 
ноутбук, 
екран 

 

2
5
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Продовження табл. 3 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 10 Перерва – – – – – 

40 Презентація ре-
зультатів робо-
ти 

Презентація результатів ро-
боти в групах 

Презентація в Power 
Point 

Проектор, 
ноутбук, екран 

Учасники 
робочих груп 

 

З
а

в
е

р
ш

а
л

ь
н

и
й

 

35 Завершення ро-
боти, отримання 
зворотного зв'яз-
ку  

Підведення підсумків п'ято-
го дня тренінгу, видача до-
машнього завдання (3) 

Доповідь викладача-
тренера, вправа "Підве-
дення підсумків" 

Фліпчарт, 
папір, маркери 

Представники 
робочих груп 
Зірко О. В. 

Готовність 
до викори-
стання на-
бутих ком-
петентнос-
тей щодо 
формуван-
ня мето-
дичного 
забезпе-
чення ана-
лізу статис-
тичної ін-
формації  

День 6 

В
с

т
у

п
н

и
й

 

5 Вступ Відтворення результатів п'я-
того дня тренінгу; налаш-
тування тренінгової групи 
на роботу 

Вступне слово викла-
дача-тренера 

Проектор, 
ноутбук, екран, 
роздатковий 
матеріал 

Гриневич Л. В., 
Зірко О. В. 

Формування 
свідомості 
у студентів 
щодо прак-
тичної спря-
мованості 
завдань тре-
нінгу 

15 Знайомство Стимулювання групової взає-
модії 

Вправа "Моя улюб-
лена річ"  

 Учасники трені-
нгу, Зірко О. В. 

2
6
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Продовження табл. 3 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 5 Правила Набуття навичок дотриму-
вання правил роботи, від-
повідальності за прийняття 
рішень 

Виступ викладача-
тренера 

Фліпчарт, 
папір, маркери, 
роздатковий 
матеріал 

Зірко О. В. 

– 

85 Перевірка до-
машнього завдан-
ня 

Презентація результатів 
роботи 

Доповідь 
– – – 

10 Очікування Визначення сподівань учас-
ників від шостого дня тре-
нінгу 

Вправа "Потяг"  Фліпчарт, 
стікери, ручки 

Гриневич Л. В. 

– 
5 Інформація про 

регламент робо-
ти 

Презентація викладача-
тренера щодо шостого дня 
тренінгу 

Доповідь Проектор, 
ноутбук, екран 

Зірко О. В. 

10 Перерва – – – – – 

О
с

н
о

в
н

и
й

  

30 Оцінювання рів-
ня поінформо-
ваності учас-
ників 

Визначення рівня знань 
щодо методик аналізу ста-
ну ринку 

Вправа на об'єднан-
ня в малі групи "Ово-
чі", групова дискусія 
(3) 

Фліпчарт, па-
пір, маркери 

Учасники ро-
бочих груп 

Здатність 
формувати 
методичне 
забезпечен-
ня аналізу 
статистич-
ної інфор-
мації та пре-
зентувати 
результати 
роботи 

10 Актуалізація 
проблеми 

Презентація основних ме-
тодик аналізу статистичної 
інформації для дослід-
ження стану ринку 

Міні-лекція Проектор, 
ноутбук, екран 

Гриневич Л. В. 

85 Пошук шляхів 
розв'язання проб-
леми, отримання 
інформації 

Формування компетентнос-
тей щодо методичного за-
безпечення аналізу статис-
тичної інформації 

Групова робота (8) Комп'ютери з 
доступом до 
мережі інтер-
нет 

Представники 
робочих груп 

2
7
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Продовження табл. 3 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  Розвиток прак-
тичних навичок 

Розвиток навичок презен-
тації результатів дослід-
ження 

– – – 

– 
40 Перерва – – – – 

40 Презентація ре-
зультатів робо-
ти 

Презентація результатів 
роботи в групах 

Презентація в Power 
Point 

Проектор, ноут-
бук, екран, фліп-
чарт, папір, мар-
кери, стікери 

Учасники ро-
бочих груп 

З
а

в
е

р
ш

а
л

ь
н

и
й

 

20 Завершення ро-
боти, отриман-
ня зворотного 
зв'язку 

Підведення підсумків шо-
стого дня тренінгу, видача 
домашнього завдання (4) 

Доповідь викладача-
тренера 

Фліпчарт, 
папір, маркери 

Представники 
робочих груп. 
Зірко О. В. 

Готовність 
до викори-
стання на-
бутих ком-
петентнос-
тей щодо 
формуван-
ня методич-
ного забез-
печення 
аналізу ста-
тистичної 
інформації 

День 7 

 

5 Вступ Відтворення результатів шо-
стого дня тренінгу; налаш-
тування тренінгової групи 
на роботу 

Вступне слово викла-
дача-тренера 

Проектор, ноут-
бук, екран, роз-
датковий мате-
ріал 

Гриневич Л. В., 
Зірко О. В. 

Формування 
свідомості 
у студентів 

2
8
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Продовження табл. 3 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

В
с
т
у

п
н

и
й

 

      щодо прак-
тичної спря-
мованості 
завдань тре-
нінгу 

70 Презентація до-
машнього зав-
дання 

Презентація результатів 
роботи 

Презентація Проектор, 
ноутбук, екран 

Учасники ро-
бочих груп. 
Зірко О. В. 

10 Перерва – – 

5 Інформація про 
регламент ро-
боти 

Презентація викладача-тре-
нера щодо сьомого дня  
тренінгу 

Доповідь 

О
с

н
о

в
н

и
й

  

50 Оцінювання рів-
ня поінформо-
ваності учасни-
ків 

Визначення рівня знань 
щодо статистичних моде-
лей аналізу ринку 

Вправа на об'єднан-
ня в малі групи "По-
ри року", групова 
дискусія (4) 

Фліпчарт, 
папір, маркери 

Учасники 
робочих груп 

Здатність 
проводити 
міжрегіо-
нальні, між-
народні та 
інші порів-
няння стану 
ринку, виз-
начати тен-
денції роз-
витку ринку 

10 Актуалізація проб-
леми 

Презентація статистичних 
підходів та моделей ана-
лізу ринку  

Міні-лекція Проектор, 
ноутбук, 
екран 

Гриневич Л. В. 

30 Перерва – – – – 

15 Розминка Стимулювання групової 
взаємодії 

Вправа "Паперові м'я-
чики (Сніжки)" 

Старі газети 
чи щось подіб-
не 

Учасники тре-
нінгу.  
Зірко О. В. 

115 Пошук шляхів 
розв'язання проб-
леми, отриман-
ня інформації 

Вибір, обґрунтування до-
цільності використання та 
побудова певних моделей 
для дослідження ринку 

Групова робота (9) Комп'ютери, 
проектор, ноут-
бук, екран 

Представники 
робочих груп 

2
9
 



 

63 

Продовження табл. 3 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  Розвиток прак-
тичних навичок 

Розвиток навичок форму-
вання інформаційно-аналі-
тичного забезпечення ста-
тистичної оцінки ринку; 
презентації результатів до-
слідження 

– – – – 

10 Перерва – – – – – 

40 Презентація ре-
зультатів робо-
ти 

Презентація результатів ро-
боти в групах 

Презентація в Power 
Point 

Проектор, 
ноутбук, екран 

Представники 
робочих груп 

 

З
а

в
е

р
ш

а
л

ь
н

и
й

 

30 Рефлексія, завер-
шення роботи, 
отримання зво-
ротного зв'язку  

Підведення підсумків сьо-
мого дня тренінгу, видача 
домашнього завдання (5) 

Вправа "Витязь на 
роздоріжжі", доповідь 
викладача-тренера 

Проектор, ноут-
бук, екран, 
фліпчарт, па-
пір, ручки, сті-
кери 

Представники 
робочих груп. 
Гриневич Л. В. 
Зірко О. В. 

Готовність 
до викорис-
тання набу-
тих компе-
тентностей 
щодо про-
ведення по-
рівнянь ста-
ну ринку  

День 8 

В
с

т
у

п
н

и
й

 

25 Вступ Відтворення результатів 
сьомого дня тренінгу; на-
лаштування тренінгової гру-
пи на роботу 

Вступне слово ви-
кладача-тренера; 
вправа "Вийди зі 
шкаралупи" 

Проектор, 
ноутбук, екран, 
роздатковий 
матеріал 

Гриневич Л. В., 
Зірко О. В. 

Формування 
свідомості 
у студентів 
щодо прак- 

3
0
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Продовження табл. 3 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 55 Презентація до-
машнього зав-
дання 

Презентація роботи Презентація Проектор, 
ноутбук, екран 

Представники 
робочих груп 

тичної спря-
мованості 
завдань тре-
нінгу 15 Розминка Стимулювання навичок пе-

реконання 
Вправа "Найкращий 
метод прогнозуван-
ня" 

Фліпчарт, па-
пір, маркери 

Учасники тре-
нінгу,  
Гриневич Л. В., 
Зірко О. В. 5 Інформація про 

регламент ро-
боти 

Презентація викладача-тре-
нера щодо восьмого дня  
тренінгу 

Доповідь Проектор, 
ноутбук, екран 

О
с

н
о

в
н

и
й

  

10 Оцінювання рів-
ня поінформо-
ваності учасни-
ків 

Визначення рівня знань 
щодо методів прогнозуван-
ня та моделювання  

Мозковий штурм Фліпчарт, 
папір, маркери 

Учасники ро-
бочих груп 

Здатність 
використо-
вувати ме-
тоди та мо-
делі прог-
нозування 
під час до-
слідження 
ситуації на 
ринку 

20 Актуалізація 
проблеми 

Презентація статистичних 
методів прогнозування та 
моделювання 

Міні-лекція Проектор, 
ноутбук, екран 

Гриневич Л. В. 

30 Перерва – – – – 

10 Пошук шляхів 
розв'язання про-
блеми, отриман-
ня інформації 

Формування компетентнос-
тей щодо використання 
методів прогнозування та 
аналізу тенденції розвитку 
ринків, що досліджуються 

Групова робота Комп'ютери з 
доступом до 
мережі інтер-
нет, фліпчарт, 
папір, марке-
ри, стікери, роз-
датковий ма-
теріал 

Учасники тре-
нінгу 

Розвиток 
практичних 
навичок 

Розвиток навичок аналізу 
інформації; презентації ре-
зультатів дослідження 

Презентація в Power 
Point 

30 Перерва – – – – 

3
1
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Продовження табл. 3 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 50 Презентація ре-
зультатів робо-
ти 

Презентація результатів ро-
боти в групах 

Презентація в Power 
Point 

Проектор, 
ноутбук, екран, 
фліпчарт, па-
пір, маркери, 
стікери 

Представники 
робочих груп. 
Зірко О. В. 

 

З
а

в
е

р
ш

а
л

ь
н

и
й

 

20 Завершення ро-
боти, отриман-
ня зворотного 
зв'язку 

Підведення підсумків вось-
мого дня тренінгу, видача 
домашнього завдання (6) 

Вправа "Яких компе-
теностей ви набули 
сьогодні?", доповідь 
викладача-тренера 

  Готовність 
до викорис-
тання набу-
тих компе-
тентностей 
щодо фор-
мування 
методичного 
забезпечен-
ня аналізу 
статистич-
ної інфор-
мації 

День 9 

В
с

т
у

п
н

и
й

 

25 Вступ Відтворення результатів 
восьмого дня тренінгу; на-
лаштування тренінгової гру-
пи на роботу 

Вступне слово викла-
дача-тренера; впра-
ва "Як ми схожі" 

Проектор, 
ноутбук, екран, 
папір, олівці, 
призи 

Гриневич Л. В., 
Зірко О. В. 

Формування 
свідомості 
у студентів 
щодо прак-
тичної спря-
мованості 
завдань тре-
нінгу 

55 Презентація до-
машнього 
завдання 

Презентація роботи Презентація Проектор, 
ноутбук, екран 

Учасники робо-
чих груп 

3
2
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Продовження табл. 3 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 15 Розминка Стимулювання концентра-
ції уваги 

Вправа "Найди пару" Аркуші папе-
ру, шпильки 

Учасники тренінгу,  
Гриневич Л. В. 

 

5 Інформація про 
регламент робо-
ти 

Презентація викладача-
тренера щодо дев'ятого 
дня тренінгу 

Доповідь Проектор, 
ноутбук, екран 

Зірко О. В. 

О
с

н
о

в
н

и
й

 

15 Оцінювання рівня 
поінформованос-
ті учасників 

Визначення рівня знань 
щодо умов застосування 
різних видів моделей 
прогнозування 

Мозковий штурм 
 

Фліпчарт, 
папір, маркери 

Учасники робо-
чих груп 

10 Актуалізація проб-
леми 

Презентація основних ви-
дів моделей прогнозування 

Міні-лекція Проектор, 
ноутбук, екран 

Учасники робо-
чих груп, 
Гриневич Л. В. 

Здатність 
обґрунтова-
но обирати 
адекватний 
цілям до-
слідження 
метод про-
гнозування 

30 Перерва – – – – 

130 Пошук шляхів роз-
в'язання пробле-
ми, отримання ін-
формації 

Формування компетентно-
стей щодо обґрунтованого 
вибору адекватної моделі 
прогнозування та розраху-
нок прогнозного рівня по-
казника 

Групова робота (11) Комп'ютери 
з доступом 
до мережі ін-
тернет, фліп-
чарт, папір, 
маркери 

Учасники робо-
чих груп 

Розвиток практич-
них навичок 

Розвиток навичок аналізу 
статистичної інформації 

Проектор, 
ноутбук, екран 

Учасники робо-
чих груп 
 

10 Перерва – – – – 

3
3
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Продовження табл. 3 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 50 Презентація ре-
зультатів роботи 

Презентація результатів 
роботи в групах 

Презентація в Power 
Point 

Фліпчарт, папір, 
маркери, стіке-
ри, проектор, 
ноутбук, екран 

Представники 
робочих груп 

 

З
а

в
е

р
ш

а
л

ь
н

и
й

 

15 Завершення ро-
боти, отримання 
зворотного зв'яз-
ку  

Підведення підсумків де-
в'ятого дня тренінгу, ви-
дача домашнього завдан-
ня (7) 

Презентація груп, 
доповідь виклада-
ча-тренера, вправа 
"Побажання-віно-
чок" 

Проектор, ноут-
бук, екран 

Представники 
робочих груп. 
Зірко О. В. 

Готовність 
до викори-
стання 
набутих 
компетент-
ностей 
щодо вибо-
ру адекват-
ного цілям 
дослідження 
метода прог-
нозування 

День 10 

В
с
т
у

п
н

и
й

 

25 Вступ Відтворення результатів 
дев'ятого дня тренінгу; 
налаштування тренінгової 
групи на роботу 

Вступне слово ви-
кладача-тренера; 
вправа "Приємно те-
бе бачити" 

Проектор, ноут-
бук, екран 

Гриневич Л. В., 
Зірко О. В. 

Формування 
свідомості 
у студентів 
щодо прак-
тичної спря-
мованості 
завдань тре-
нінгу 

3
4
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Закінчення табл. 3 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

15 Розминка Активізація роботи Вправа "Рукостис-
кання" 

 Учасники 
тренінгу, Гри-
невич Л. В. 

 

5 Інформація про 
регламент робо-
ти 

Презентація викладача-
тренера щодо десятого 
дня тренінгу 

Доповідь Проектор, 
ноутбук, екран 

Зірко О. В. 

О
с

н
о

в
н

и
й

  

140 Презентація ро-
боти 

Презентація домашнього 
завдання 

Презентація в Po-
wer Point, рольо-
ва гра "Актуальне 
дослідження-звіт"  

Проектор, 
ноутбук, екран 

Учасники 
робочих груп  

Здатність по-
давати резуль-
тати дослід-
ження за до-
помогою ви-
користання 
засобів ін-
формаційної 
візуалізації. 
Готовність до 
використання 
набутих ком- 
петентностей 
щодо подан-
ня результа-
тів 

30 Перерва – – – – 

135 Презентація ро-
боти 

Презентація домашнього 
завдання 

Презентація в Po-
wer Point, рольо-
ва гра "Актуальне 
дослідження-звіт" 

Проектор, 
ноутбук, екран 

Учасники 
робочих груп 
 

Розвиток прак-
тичних навичок 

Розвиток навичок узагаль-
нення інформації та пре-
зентації результатів ро-
боти 

Презентація в Po-
wer Point 

Проектор, 
ноутбук, екран 

Учасники 
робочих груп 

З
а
в
е
р
ш

а
л
ь
н
и
й
  Завершення ро-

боти, отримання 
зворотного зв'яз-
ку 

Підведення підсумків тре-
нінгу, оцінка тренінгу, 
учасників тренінгу 

Доповідь викла-
дача-тренера, ан-
кетування 

Анкети Учасники 
тренінгу. 
Зірко О. В. 

 

3
5
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5. Самостійна робота студентів в межах тренінгу 
 

Виходячи з обґрунтування компетентністного підходу як певної 

направленості щодо удосконалення СРС, буде правомірним визначати: 

об'єкт СРС протягом тренінгу – як систему професійної підготовки 

студентів; 

предмет СРС протягом тренінгу – як педагогічні умови організації 

СРС у руслі компетентнісної моделі професійної підготовки студентів; 

мету СРС протягом тренінгу – як самостійне опрацювання окремих 

блоків програми тренінгу, пошук, систематизацію, поглиблення, 

узагальнення, закріплення та практичне застосування знань студента з 

певного напряму підготовки. 

Основна задача СРС – утворення психолого-дидактичних умов 

розвитку інтелектуальної ініціативи й мислення у студентів. 

Основний принцип організації СРС у межах тренінгу – переведення 

всіх студентів на індивідуальну роботу, що передбачає перехід від 

формального виконання окремих завдань (при пасивній ролі студента) 

до пізнавальної активності та формування власної думки при вирішенні 

поставлених проблемних питань та задач. 

Управління СРС в межах тренінгу здійснюється за умов 

взаємозв'язку таких його функцій як: мотивація – планування – 

організація – контроль.  

Організація СРС в межах тренінгу представляє єдність двох 

взаємозв'язаних видів СРС: 

аудиторної СРС; 

позааудиторної СРС. 

Як аудиторна, так і позааудиторна СРС, в свою чергу, 

розподіляються на: академічну роботу (по виконанню поставлених 

завдань); творчу роботу (що спонукає до самостійного мислення та 

систематизації набутих раніше знань з метою вирішення певного 

завдання чи проблеми). 

Враховуючи націленість тренінгу на індивідуалізацію завдань, що 

повинен виконати студент задля розкриття своїх професійних та творчих 

здібностей, буде правомірним в подальшому акцентувати увагу на таких 

формах СРС: самоорганізація та самоосвіта; пошук необхідної 

інформації за темою тренінгу; проведення аналітичних розрахунків; 
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виконання розрахунково-графічних робіт з використанням ППП, 

презентація завдань (проблемних питань); складання аналітичного звіту 

та інших видів звітів з тренінгу. 

Кожна з перерахованих форм, на погляд викладача-тренера та в 

узгодженні з програмою тренінгу, може бути представлена як індиві-

дуальне або групове завдання.  

 

6. Система контролю отриманих компетентностей  

та оцінювання результативності тренінгу 

 
Система контролю та оцінювання результатів тренінгу "Розробка 

інформаційно-аналітичного інструментарію оцінки ситуації на ринку" 

включає дві частини: контроль та оцінювання позааудиторної само-

стійної роботи студентів, яка спрямована на виконання домашніх зав-

дань, і аудиторної самостійної роботи студентів, що спрямована на ви-

конання завдань тренінгу.  

Оцінювання тренінгу включає дві частини:  

оцінювання самого тренінгу;  

оцінювання успішності студента-участника тренінгу.  

Критерії оцінювання тренінгу включають: 

оцінювання процесу проведення тренінгу (активність учасників, 

регламент, структура, умови проведення, організація проведення, 

атмосфера проведення); 

оцінювання змісту тренінгу (відповідність тематиці, професійна 

спрямованість, правильність підбора вправ); 

оцінювання роботи тренера (управління аудиторією, злагодженість 

роботи, компетентність); 

результативність тренінгу (сформовані компетентності, відповід-

ність між отриманими результатами й очікуваннями учасників). 

Інформацію про ефективність тренінгу можна отримати за допо-

могою бланків зворотного зв'язку (анкет). Нижче наведено приклад такої 

анкети, яка роздається учасникам тренінгу в останній день, запо-

внюється ними і потім аналізується викладачами-тренерами з метою 

усунення можливих недоліків. 
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Вихідна анкета учасника 

 

1. Що на тренінгу сподобалося Вам найбільше, і чому (тематика навчання, процес 

навчання, робота тренера, учасники, місце проведення)? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________ 

2. Що не сподобалося, і чому (тематика, побудова програми, робота тренера, 

організація тренінгу, місце проведення тощо)? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________ 

3. Чи отримали Ви відповіді на питання, з якими прийшли на тренінг? 

________________________________________________________________________

________________________________________________________ 

4. Шляхом позначки відповідного числа, дайте оцінку корисності наданої інформації 

(у відсотках) або напишіть своє число:_____________________ 

100 80 60 40 20 0 

5. Як би Ви оцінили такі пункти? (4 дуже добре, 3 – достатньо, 2 – слабко, 1 – дуже 

погано): 

відповідність тематиці _______________________________ 

професійна спрямованість____________________________ 

правильність підбора вправ___________________________ 

управління аудиторією тренером______________________ 

злагодженість роботи тренера_________________________ 

компетентність тренера______________________________ 

6. Яким чином Ви зможете використати отримані знання та набуті навич-

ки?______________________________________________________________ 

Чи вплинула участь у тренінгу на Ваше сприйняття навчального матеріалу?  

 Так   Ні   Дуже мало 

Як Ви оцінили б тренінгове навчання та роботу тренера в цілому за 10-бальною 

шкалою, де 1- дуже погано, 10 - відмінно? 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

Ваші побажання тренеру:  

Ваші побажання організаторам тренінгу: 

______________________________________________________________________ 

 

Дякуємо! 
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Оцінювання учасників тренінгу здійснюється кожен день за визна-

ченими критеріями та по закінченню тренінгу за допомогою розрахунку 

коефіцієнта результативності: 

 

 Крез = вага фактора ступінь прояву 

 

Фактори оцінювання, критерії роботи учасника тренінгу та їх ваги 

наведено в табл. 4. 

 

Таблиця 4 
 

Критерії оцінювання учасників тренінгу 

 
№ Фактор Зміст фактора Критерій Вага 
1 2 3 4 5 
1 Знання  Знання основних визначень, 

алгоритму дій 
Правильність виконан-
ня завдань на розу-
міння основних понять 
статистичного спосте-
реження, методів та 
методик аналізу ситуа-
ції на ринку 

0,15 

2 Вміння  Вміння вирішувати завдання, 
презентувати роботу 

Правильність виконан-
ня завдань на засто-
сування знань щодо 
проведення групуван-
ня, прогнозування та 
аналізу ситуації на 
ринку, вміння презен-
тувати роботу 

0,3 

3 Комунікація Вміння роботи в команді, ор-
ганізація та контроль роботи в 
команді, донесення до колек-
тиву інформації, вміння слу-
хати 

Відсутність конфліктів, 
доброзичливість, якості 
лідера  

0,2 

4 Автономність  Готовність виконувати завдан-
ня в групі, самостійно ви-
конувати завдання, відпові-
дати за роботу групи, вміння 
самостійного прийняття рішень, 
високий рівень самостійності 
виконання 

Правильність виконан-
ня домашнього завдан-
ня, участь у роботі гру-
пи 

0,1 

5 Участь Відвідуваність, здатність брати  
ініціативу та формулювати 
власний підхід до розв`язання 
ситуацій, здатність вносити 
корективи в процес досягнення 
цілей, креативність 

Відвідуваність, актив-
ність на тренінгу, кіль-
кість виступів 

0,1 
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Закінчення табл. 4 
 

1 2 3 4 5 

6 Звіт Зміст, оформлення, захист, 
терміни виконання, презен-
тація 

Відповідність результа-
тів роботи групи поста-
вленим вимогам, якісна 
презентація 

0,05 

7 Самостійна 
робота  

Систематичність, своєчасність, 
обсяг, якість, особистий вклад, 
самостійність 

Систематичність, своє-
часність, обсяг, якість, 
особистий вклад, самос-
тійність 

0,1 

 

Ступінь прояву фактора оцінюється наступним чином: 

Оцінка "0" ставиться, якщо фактор не проявився; 

Оцінка "0,25" ставиться, якщо фактор скоріш не проявився, ніж 

проявився; 

Оцінка "0,5" ставиться, якщо фактор проявився на половину від еталону; 

Оцінка "0,75" ставиться, якщо фактор скоріш проявився, ніж не 

проявився; 

Оцінка "1" ставиться, якщо фактор проявився повною мірою. 

 

Наведена система оцінювання діяльності студентів під час тре-

нінгу дозволяє об'єктивно оцінити рівень сформованих у них компетен-

тностей, а отже, зробити висновок щодо ефективності проведеного 

тренінгу, співвідношення між отриманими результатами та очікуваннями 

учасників. 
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